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A palyazati projektben az alabbi szakmai feladatkoroket a Vallalkozé végzi.

- pedagodgiai program atdolgozasa (1 alkalom)

- bemeneti kompetencia-vagy részképesség mérésen alapuld egyeéni fejlesztési tervek
készitése, az el6rehaladas rendszeres értékelése a fejlesztésben részt vevé tanulok
vonatkozasaban egyéni haladasi naplo keretében:

o mérbéanyaggal kapcsolatos tanacsadas (1 alkalom)

o mérbanyag kifejlesztése (1 alkalom)

o mérések elvégzése (20 tanuld)

o eredmények felllvizsgalatanak Utemezése (negyedévente, 6sszesen 8 alkalom)

- palyaorientacios program kidolgozasa

- pedagogusok, mentorok felkészitése, szupervizionalasa, rendszeres esetmegbeszélések a
tanulok fejlesztésében részt vevé mentorok, pedagdgusok és sziikség szerint szakemberek
részvételével

o mentorok eligazitasa, szupervizionalas (1 alkalom)
o esetmegbeszélés (negyedévente, 6sszesen 8 alkalommal)

- szakmai beszamol6 (2 alkalom)

- személyiségfejlesztés dramapedagdgiai eszkdzokkel (40 alkalom)

A szerzddés idétartama: 2013.09.02- 2015.05.30-ig



Feladatok részletezése, megvalésulasa

- pedaqgédgiai program atdolgozasa

A palyazati program célja az iskolai tovabbtanulas erdsitése, a hatranyos tanuldk iskolaban tartasa €s
motivalasa a tanulas irdnyaba. A differencidld modszer a tanuldk Osszetételének valtozatos képe miatt
nagyon fontos az intézményben, hiszen a hatékony tanulési folyamatnak fontos része a felzarkoztatas.

Ezen cél elérése érdekében a projekt megvalositdoinak kozos feladata a Pedagogiai program atdolgozasa,
mely tliikrozi a Foldes Ferenc Gimnéazium éaltal kifejlesztett, az egyéni tanuldi igényekre reagdlod ujszerii
tanulasi utvonalat biztositd gyakorlat miikkodtetését.

A projekt megvaldsitdsahoz és hosszabb tavon vald fenntartasahoz elengedhetetlen az intézmény Pedagogiai
Programjanak moddositasa. Az jonnan atvett, illetve kidolgozott programok (pl. differencialé pedagodgiai
programok, logikai tablajaték program, tanulasmodszertanok) beépitésre keriilnek a Pedagogiai Programba
¢s ez altal az intézmény mindennapi életének részévé valnak.

A Pedagodgiai Program 4atdolgozasaban az iskola sajat dolgozdja és egy az Observans Kft altal biztositott
kiils6 szakérté kozos munkaja soran valdésul meg a program megvaldsitasanak ideje alatt.

A szakértd segitségével az iskola pedagdgiai programjanak a pdlyazati célokat is magdba foglald
atdolgozésa, annak ellendérzése folyamatban van.

- bemeneti kompetencia-vaqy részképesséq mérésen alapuldé egyéni fejlesztési tervek
készitése, az elorehaladas rendszeres értékelése a fejlesztésben részt vevo tanulok
vonatkozasaban eqyéni haladasi naplo keretében:

A programban résztvevo hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek eredményes fejlesztése
érdekében, hogy a képességeikhez leginkabb alkalmazkodo fejlesztésben részesiiljenek, dolgoztdk ki a
fejlesztési tematikat a pedagogusok.

A Foldes Ferenc Gimnazium megbizasabol az Observans Kft. feladta:
o mérdanyaggal kapcsolatos tanacsadas (1 alkalom)
o mérdanyag kifejlesztése (1 alkalom)
o mérések elvégzése (20 tanuld)
o eredmények feliilvizsgalatanak iitemezése (negyedévente, Osszesen 8 alkalom)
Ezen feladatok koziil 2014.07.07-ig elvégeztiink, és az iskola szdmara megkiildtiik a teljes dokumentaciot az
alabbiakbol:
Mérdanyaggal kapcsolatos tanacsadas
Meérbanyag kifejlesztése
Bemeneti mérések elvégzése
Eredmények feliilvizsgalata 2 alkalommal

o O O O

A fejlesztés folyamatdhoz kapcsolddd mérdanyaggal kapcsolatos tanacsadast az Observans Kft megbizott
szakembere elvégezte.

A mérbanyag kifejlesztése utan a bemeneti mérések kezdddtek meg a program elején. Egy teljes korli
kompetenciamérés tortént, amelyben a didkok attitlid vizsgdlata, cél orientaltsaga, feladattudat kitartasa
keriilt felmérésre. A tanulési stilus felmérése is megtortént Modalitas kérddivvel. A fejlesztd pedagogusok
ennek eredményét szem elOtt tartva végzik a fejlesztéseket. Felmérésre keriilt még a matematikai
szovegértés szovegalkotas idegen nyelvi és IKT kompetencia is. Egyes tanuloknal az 6nismeret a szocidlis
készségek illetve alapkészségek fejlesztésére keriilt sor.



Az eredmények feliilvizsgélata folyamatos: 4 alkalommal 2014. aprilisban, juniusban, oktdber, és december
honapban torténtek meg. Szeptemberben a projektbdl kilépdk helyett az 1) tanulok bemeneti mérésére is sor
keriilt. A bemeneti mérés soran tapasztalt fejesztendd kompetencia teriileten folyamatos fejlédés mutatkozik
a tanulok nagy részénél.

- palyaorientacios program kidolgozasa

A palyaorientacio altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavalasztasat.

Fontos, hogy az egyéni adottsdgok, képességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztése mellett, a
foglalkozasi agak tartalmanak, kovetelményeinek ¢és a hozzajuk vezetd utaknak, lehetdségeknek,
alternativaknak a tapasztalatok utjan torténd megismerésére lehetdséget biztositsunk a résztvevd diakok
szamara.

Fontos, hogy a lehetdségek és a valosag, a vagyak és a realitasok Osszehangolasa megtorténjen a
palyavalasztas elott.

A palyazati program egyik célkitiizése a résztvevok felsdoktatasba vald tovabbtanulasat segitd
tevékenységekkel torténd megtamogatasa. Ennek érdekében szervezddik, a projekt megvalositasa alatt 1
alkalommal, egy felsGoktatasi intézmény nyilt napjan valo részvétel 20 tanuld és 4 pedagogus jelenlétével.

A pélyazati program masik fontos célkitlizése a palyaorientacids programok megvalositasa, egyiittmiikodés
kialakitasa munkaiigyi kozpontokkal, potencidlis munkaltatokkal a tanulok ismeretszerzése érdekében. Ezen
célokért a palyaorientacios programot az Observans Kft megbizott kiilsé szakértdje dolgozza ki a projektbe
bevont 20 diak érdeklddési teriiletét alapul véve.

Elkészitink egy 20-30 oldal terjedelmli praktikus leirdst a palyaorientacids tevékenység szakszerii
ellatasahoz kozépiskolai tanarok részére, amelyet az iskolaval zajlo folyamatos kapcsolattartas soran
egyeztetiink, atadunk a program sikeressége érdekében, a jo gyakorlatok alkalmazasara.
- Papir-ceruza alapu palyaorientacios kérddiv csomag: min. 3 kérddiv:
Erdekl6dés irdnyok
Jellemzd munkamod
Kompetencidk / képességek
- 3-4 db osztalyfonoki ora forgatokonyvének oOsszedllitasa: 45 perces orakkal szamolva. 3-4
kiilonb6z6 fokusztémaval.
- Ajanlat sziil6i értekezlet levezetésére, €s sziildkonzultaciora.
- Palyaorientacios fokuszu programok megtervezésének forgatokonyvei:
allasborzék, tovabbtanulasi borzék és palyavalasztasi kiallitasok kapcsan,
konkrét szakmat-palyat bemutatd latogatasok kapcsan,
munkaerd piaci ismeretek bovitésének kapcsan.

- pedagoqusok, mentorok felkészitése, szupervizionalasa, rendszeres
esetmeqgbeszélések a tanuldok fejlesztésében részt vevé mentorok, pedagoégusok és
sziilkséq szerint szakemberek részvételével

A projekt sikeres szakmai megvalodsitasaban 4 mentor vesz részt, akik az intézmény pedagogusai koziil
keriiltek kivalasztasra. A mentorok mindegyike rendelkezik pedagdgusi végzettséggel ¢és a feladat
ellatasahoz sziikséges tapasztalattal.

A mentorok heti 1 alkalommal (1,5 6ra) rendszeresen taldlkoznak a mentoralt tanuldikkal. Feladatuk a
mentoraltak egyéni fejlédésének nyomon kovetése, sikeres tanulmanyi eldmeneteliik segitése, tehetségiik
kibontakoztatasanak eldsegitése.

A mentorok munkdjanak segitésére szolgalt a szupervizid, amely egy specialis szakmai személyiségfejlesztd
modszer, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a mentorok szakmai tovabbképzésében ¢s munkajanak



mindségbiztositasaban. Ezen feladatnak eleget téve indult el a mentorok felkészitése, és a folyamatos
esetmegbeszélések megtartdsa a projekt kezdetétdl.

A pedagogusok, mentorok felkészitését, eligazitasat, az Observans Kft megbizott szakértdje elvégezte, majd
negyedévente 1 alkalommal (6sszesen 8 alkalommal) esetmegbeszéléseket tartanak a tanuldk fejlesztésében
részt vevo mentorok, pedagdgusok projektben biztositott szakember részvételével.

Az esetmegbeszéld csoport fokuszaban, kdzos célként a mentoraltak egyéni problémain valo atsegités lett.
Ezt az elsO taldlkozas alkalméval fogalmazta meg a team, mely minden résztvevd szamara elfogadhatova
valt. Szintén ekkor allapodott meg a csoport abban, hogy az esetmegbeszélések idokerete maximum 90 perc
lehet, valamint elfogadtak az iilések iitemezését is. Mindezek fontosnak bizonyultak a késébbi konstruktiv
megbeszélések menetében.

Az esetmegbeszélések alkalmaéval kivétel nélkiil lehetett tartani az elére megbeszélt litemezést, az tiléseket
késések miatt sem kellett megszakitani. A bevezetd kor utan a megel6z6 alkalmakkor atgondolt esetek
utoéletét ismertette az esetet hozd mentor. Visszatért a megfogalmazott javaslatok bevaldsdhoz, vagy
szerényebb sikeréhez. A mentorok minden alkalomra hoztak magukkal egy esetet, melyek koziil kozosen
kertilt kivalasztasra a legaktualisabb, az atsegitést leginkabb igényld a négy koziil. Az esetek mindegyike a
szakmai programban megfogalmazott alapkészségek, részképességek és kompetenciak egyéni fejlesztésére,
a tanulmanyi eredmények javitasara iranyultak. Emellett fontos, a didkok személyiségét érintd problémas
esetek is elokeriiltek. Az esetek mindig konkrét, folyamatban 1év6 torténetek voltak, tényleges segité-kliens
kapcsolatbol szarmazott.

Az esetek ismertetését konstruktiv kérdések megfogalmazasa kovette, melybdl kialakulva a megbeszélések
kozvetlen, jo hangulatu 1égkorben zajlottak. Mivel a mentorok egyben kollégék is, a bizalom, az egyforman
gondolkodas, a kitiizott céloknak valo megfelelés végig érezheté volt az Gsszes megbeszélés alatt. Eppen
ezért az esetek feldolgozédsa gordiilékenyen folyt, az elére megallapodott id6keretben maradt. Minden
alkalommal sziilettek javaslatok, hogy milyen formdban lehetne sikeres, a didkokkal valé munkavégzés
elakadasan valo atsegités. A visszajelzd és zard kordok végén az esethozd, €s a csoporttagok is ugy itéltek
meg, hogy érdemes volt az aktudlis esetet megbeszélni, mert pozitiv elmozdulast eredményezett a
probléman valo atsegités esélye.

- szakmai beszamolo6 (2 alkalom)

A projekt megvaldsitasa soran, két alkalommal kertil sor a projekt elérehaladasarol sz616 szakmai beszamolo
kozzétételére az intézmény internetes oldalan.

- személyiségfejlesztés dramapedaqgoqgiai eszkozokkel (40 alkalom)

A projektbe bevont didkok részére 2 csoportban tartunk Személyiségfejlesztés dramapedagogiai eszkozokkel
programot, csoportonként 20 oras idGtartamban. A programban résztvevé didkok koziil egy csoport
programja 2014 novemberében lezajlott. A masodik csoport tréningjére 2015. februarban kertil sor.

A dramapedagdgia a mindennapi kapcsolatfelvételben és a kapcsolatok kialakitasban nytjt timogatést. Segit
a diakoknak megismerni onmagukat, a kornyezetiiket, kiilonbozd élethelyzetek, szituaciok felismerését
sajatithatjak el. Ez dnbizalmat ad a didkoknak, ami segiti az 6nmegvalositasukat

A Foldes Ferenc Gimnazium programban résztvevd tanuloinak 1étszama (20 f6) a tanulok 2 csoportba
vald szétosztasat indokolta. A tréning programja - a korabbihoz hasonldéan — 4x3 oras délutani és egy 8
oras, egész napos foglalkozasbal allt.

A bevezet6 foglalkozason (3 ora) az ismerkedés, az oldottabb 1égkor és a kolesonods bizalom kialakitasa
volt a cél. Ezt kovetden a résztvevok kozotti kolesonds bizalom kialakitasa és a kapcsolatteremtd
készségek fejlesztése tortént dramapedagdgiai eszkdzokkel.



A tovabbi alkalmakon a mult és a jové témakore keriilt feldolgozasra. A zaré foglalkozas a jelenrdl szolt

onkifejez6 eszkozok segitségével. Igy megismerhetdvé valt a résztvevék aktualis élethelyzete (pl.
onjellemzés, értékrend, szeretetnyelv stb.).

A tréning résztvevoi nyitottak és kozvetlenek voltak, a foglalkozas végén szivesen maradtak ott beszélgetni.



