KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

|. Altalanos rendelkezések

A kdzalkalmazotti szabalyzat a Féldes Ferenc Gimnazium igazgatoja, mint a munkaltatoi
jogok gyakorldja és a kozalkalmazotti tanacs tagjai, mint a kézalkalmazottak valasztott
kepviselSi kozott [étrejott kétoldali megallapodas.

A kozalkalmazotti szabalyzatot a koézalkalmazotti tanacs a munkaltatéval egyutt dolgozza ki.
A kozalkalmazotti szabalyzat alairoi az igazgato és a kézalkalmazotti tanacs elndke.

A megallapodas az alabbi jogforrasokon alapul:

a Munka torvénykényve (Mt.), 2012. |. torvény, Torvény a koézalkalmazottak jogallasarol
(Kjt.), 1992. évi XXXIII. térveny, 326/2013 Kormanyrendelet, a Féldes Ferenc Gimnazium
szervezeti és mikodési szabalyzata (SZMSZ)

A szabalyzatban alkalmazott egyéb roviditések, jelzések:
KT : Kdzalkalmazotti Tanacs

KOSZ : Kézalkalmazotti Szabalyzat

A torvenyi szovegeket délt betlivel jeleztlk.

A koézalkalmazotti szabalyzat célja

A KOSZ a munkavallalékat képviseld kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatdi jogok
gyakorlojanak minél zavartalanabb egyuttm(ikodését segiti el6, annak érdekében, hogy a
kézalkalmazottak kozdsségének munkahelyi viszonyai, kéruiményei minél optimalisabban
alakuljanak.

A fentiek alapjan a szerz6dé felek kinyilvanitjak, hogy

- betartjak és tiszteletben tartjak a benne foglaltakat,
- indokolt esetben nem zarkoznak el a szabalyzat rugalmas médositasatol, bévitésetdl,
- afelvetédd kerdéseket, problémakat konstruktiv modon kezelik.

A kozalkalmazotti szabalyzat hatalya

A KOSZ hatalya kiterjed a Féldes Ferenc Gimnaziumban kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott azon dolgozokra, akik a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont
munkavallaloi.

A megallapodas az alairasa napjan lép érvénybe.

A KOSZ modositasat barmelyik fél kezdeményezheti és a masik fél a kezdeményezés eldl
nem zarkozhat el. A KOSZ hatarozatlan id6tartamra szol, amely barmelyik fél harom
honapos hatariddvel felmondhat.

Il. A kézalkalmazotti tanacs feladata, jogkore

262. § (1) A kézalkalmazotti tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
megtariasanak figyelemmel kisérése.

(2) A KT feladatanak elldtdsa érdekében jogosult tdajékoztatdst kérni és az ok megjelolésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltato nem utasithat el.




(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tandcsot

a) a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekral,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
Jellemzdirdl, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzdirol,

c¢) a munkaltatonal foglalkoztatoti munkavallalok szamardol és munkakoriik megnevezésérdl.

(4) A kozalkalmazotii tandcs félévente tajékoztatja tevékenységéral a munkavallalokat.

263. § A munkaltato és a kozalkalmazotti tandcs kozosen dont a joléti céli pénzeszkiozik
Jfelhaszndlasa tekintetében.

Intézménytiinkben jelenleg ez a fizetési eldleg biztositasa.

264. § (1) A munkaltato dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri a kozalkalmazotti
tandcs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkdltatdi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdasaban munkaltatoi iniézkedésnek mindsiil kiilonosen

a) a munkaltato dtszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység ondllo szervezetté alakitdasa,

b) az intézmény legfontosabb dokumentéacioinak modositasa.,

¢) a munkavdllalora vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai eszkoz alkalmazdsa,

e) az egészséges és biztonsdagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozdasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

f) az w munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménvkivetelmény bevezetése,
maodositdsa,

g) a képzéssel dsszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast eldsegitd iamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavdallalok
rehabilitaciojara vonatkozo iniézkedések tervezete,

J) a munkarend meghatdarozdsa,

1) a munkaltato mitkodésével dsszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedes,

m) az egvenld bandasmod kovetelményének megiartasara és az esélvegvenldség biziositasara
iranyulo intézkedeés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangoldsa,

o) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

. A KT miikodése

259. § (1) A kozalkalmazotti tandcs a megvalasztasat kovetd tizendt napon beliil dsszeiil,
elsd iilésén — tagjai koziil — elnokat valaszt.

(2) a kozalkalmazotti tandacs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) A kozalkalmazotti tandcs miikodésének szabalyait tigyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata elldatasa érdekében a kizalkalmazotti tandcs elnokét beosztas szerinti
havi munkaideje tizenot, tagjat beoszids szerinti havi munkaideje tiz szdazalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. A munkaidd-kedvezmény igényvbevételét — eldre nem lathato,
halasztast nem tiiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb ot nappal korabban be kell
Jelenteni.

(2) A munkaido-kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar.

A munkaid6 kedvezmény pedagdégus munkakorre vonatkozoé meértékeérdl a 326
kormanyrendelet 18. §-a rendelkezik.



(3)4—” A kozalkalmazotti tandcs egyetériése sziikséges a kizalkalmazotti tandces elncke
munkaviszonyanak a munkaltato altal felmonddssal tériénd megsziintetéséhez vagy a
munkaltato a kozalkalmazotti tandcs elnékét érinté 33. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a
kézalkalmazotti tandcs elnokét megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd hat
honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon dt betélitdtte.

(4) A kézalkalmaczotti tandcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkdltatoi intézkedéssel
kapesolatos allaspontjat a munkdltato irasbeli tdjékoztatdsanak arvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irasban kézli. Ha a tervezetl intézkedéssel a kozalkalmazotti tandcs nem ért egyet,
a tdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a kozalkalmazotti tandcs
véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezell intézkedéssel egyetért.

A KT magatartasa sztrajk esetén:

Az Mt 266. §-a alapjan kdzalkalmazotti tanacsi tag sztrajk esetén partatlan magatartast
tanusit, sztrajkot nem szervezhet, illetve nem tamogathatja vagy nem akadalyozhatja. A KT
sztrajkban résztvevé tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

IV. A KT iigyrendje
KT Ulésezése, 6sszehivasa

A KT a folyamatos munkavégzés erdekeben minden honapban rendes ulest tart. A rendes
ulések id6pontja lehetbleg a bdvitett igazgatoi tanacs talalkozoihoz igazodik, oly médon,
hogy a bdvitett igazgatoi tanacs idépontja el6tti napokra essen a rendes Ulés. Az llést az
orarend készitéskor a tagok szamara szabadda tett Ures oraban javasolt tartani, amelynek
idépontjardl minden év elején a KT a szokasos modon értesiti a munkavallalokat.

Rendkivlli Glést kell 6sszehivni, ha azt valamelyik tag, a munkaltaté vagy a KSZ hatalya ala
tartoz6 dolgozok nagyobb csoportja az ok megjel6lésével kéri.

Amennyiben a KT &sszehivasat a munkaltatéi jogok gyakorléja kezdeményezi, a hatékony
egylttm(ikddés érdekeben koteles 15 nappal az Ulés el6tt értesiteni a koézalkalmazotti
tanacsot, s koteles ellatni a tanacs tagjait a szikséges informaciokkal, dokumentumokkal.

Doéntéshozatal

A KT déntéseit szotobbséggel hozza. A hatarozatképesseég feltétele a tagok legalabb felének
jelenlete. Szavazategyenl6seg esetén az elndk szava dont. Kivételt képeznek azok az
ugyek, amelyekben a KT-nak egyutt dontési illetve egyetértési kompetencidja van. llyen
esetekben a tagok ketharmados tdbbsége szilkséges a déntéshez.

A KT dokumentacidi

A KT Uléseirél emlékeztetd, ha a tagok tobbsége kéri, jegyzékonyv készil. Ezen feladat
ellatasara a KT kezdeményezésere Osszehivott Uléseken a tagok maguk kozil jeldlnek ki
valakit. Azokban az esetekben, amikor a KT Ulésére az igazgato kezdemenyezesere kerl
sor, a jegyz&konyv vezetdjet is a munkaltato koteles biztositani.

A KT a hatarozatait szamozza és iktatja.



A munkaltatd jogok gyakorloja és a kézalkalmazotti tanacs irdsba foglalt Ggyeit iktatni kell az
intézmény irattaraban.

Eljaras vita esetén

A koézalkalmazotti tanacs, ha szikségesnek Vvéli, legkés6bb az intézkedes elrendelésétdl
szamitott 10 munkanapon belll kifejti az igazgatd és vagy az intézményvezetés tervezett
intézkedésével kapcsolatos allaspontjat. Ennek elmulasztasa eseten ugy kell tekinteni,
mintha az intézkedéssel egyetértene.

Ha valamely vitatott ligyben az intézmény vezetbje és a KT nem ért egyet, ugy annak tenyet
irasban rogziteni kell, majd 15 napon belll egyeztetd targyalast kell folytatni.

V. A KT kapcsolatrendszere

A kozalkalmazotti tanacs megkulénboztetett figyelemmel Ggyel: a kdzalkaimazottak jogai és
kotelességei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtésére, a kodzalkalmazottak szocialis
helyzetének javitasa érdekében a lehetGségek feltarasara, a j6 személyi kozérzetet biztosito
munkahelyi légkor biztositasara, erésitésére.

Az iskola vezetése és a KT minden évben minimum két alkalommal attekintik a KOSZ
végrehajtasat.

A KT elnoke részt vehet a heti rendszeresseggel tlésez6 igazgatoi tanacson.

A KT tagjai részt vehetnek a kibdvitett igazgatoi tanacs Ulésein. Kozlluk legalabb egy f6
kotelezben jelen van a tanacskozason. Az dlésr6l a KT tajékoziatét keszit, melyet a
vezetdséggel tortént egyeztetés utan egy héten belll elektronikus uton eljuttat a
munkavallalokhoz.

A KT a munkaltatotdl minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalék
munkaviszonnyal 0sszefliggé gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltatd a
tajékoztatast nem tagadhatja meg.

A KT illetve annak tagjai a mikodése soran tudomasara jutott adatokat, tenyeket csak a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése illetve a munkavallalok személyiseg
jogainak megsértése nélkul hozhatja nyilvanossagra.

A KT minden olyan Ggyben, amely a munkavallalék nagyobb csoportjat érinti, talalkozot
kezdemeényez a szakszervezet helyi tisztségviselbivel.

A KT-nak a nevelGtestlleti értekezletek napirendjének kialakitasaban javaslatiételi joga van.
Ennek alapjan jogaban all a nevel6testiileti értekezleten beszamolni munkajarol, jogaban all
informaciot adni és kapni ezeken a forumokon.

A KT-nak az igazgatoval tortént egyeztetés utan- joga van a kézalkalmazottak nagyobb
csoportjanak vagy a KOSZ hatalya ala tartozé valamennyi munkavallalo 6sszehivasara.

A KT jelzi az iskolavezetés felé a nevel6testiilet és az intézményben egyeb munkakérben
dolgozo alkalmazottak kézll tobbeket érintd altalanos problémakat, s a felmerllt kérdések
megoldasaban konstruktiv szerepet jatszik.

A KT illetve annak tagjai — amennyiben a kbzalkalmazott kéri- a felmertil6 egyeni problémak
esetén vallaljak az egyes munkavallalok és a vezetés kdzotti kdzvetitest.




A KT tagjai minden informaciét, amely a KT mikodésével Osszefligg, s amelyekrdl
esetenként csak kllon értesiinek, kotelesek legkésébb a kovetkezd KT llésen a tobbi taggal
megosztani.

VI. A KT miikédési feltételei

A munkaltaté biztositia a KT valasztasanak illetve mikodésének indokolt és szlikséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatdi jogok gyakorldja és a KT kdzdsen allapitja meg.

A KT hatékony mUikodésének az intézmény az alabbi feltételeket biztositja:

- Egy jol elklilontlé helyiseéget a KT Ulése idejére,

- lIrodatechnikai felszerelések (szamitégép, internet hasznalat, telefon, telefax,
fénymasolo stb.) hasznalatat.

- Az intézményben talalhaté szakmai és jogi informaciék hozzaférhetéseget,

- A KT mikodésével kapcsolatban felmerll6 utazasi és szallitasi kdltségeket,

- A KT tagok olyan iranyu tovabbképzését, amely el6segiti a kdzalkalmazotti tanacs
hatékonyabb mikodését.

- A tantargyfelosztas, érarend készitések soran az intézményvezetd biztositja, hogy a
hét egy munkanapjan a KT tagoknak egy idében legyen legalabb egy lyukas orajuk.

VII. A kiozalkalmazotti tanacs megsziinése

252. § A kozalkalmazotti iandcs megsziinik, ha

a) a munkaltato jogutod nélkiil megsziinik,

b)a 236. § (2) bekezdésében meghatdrozoti feltétel megsziinik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

1) tagjainak szama tébb mint egvharmaddal cséokkent,

g) a munkavallalok létszama tizendt [0 ald vagy legalabb kétharmaddal csékkent,

h) a birosag a valaszidas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) A kozalkalmazotti tandcs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azi a
valasztdsra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A
szavazds érvenyes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok 10bb mint fele részt vett. 4
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivdasra iranvulo inditvany egy éven beliil ismételten nem teheld.

(3) A kozalkalmazotti tandcs visszahivdasdara a megvdlasztasdra vonatkozo szabdlyokat kell
megfelelden alkalmazni.

254. § A kozalkalmazotti tandcs a 252. § b)—c) és fl-g) pontban meghatdrozott ok miatti
megsziinése esetén megbizatdsa az uj kézalkalmazotti tandcs megvalasziasaig, de legfeljebb a
megsziinéstdl szamitoti harom honapig fennmarad.

A kézalkalmazotti tandcs tagja megbizatasdanak megsziinése
255. § A kdzalkalmazotti tandacs tagjanak megbizatdsa megsziinik
a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeziével vagy
b) a kozalkalmaczotti tandcs megsziinésével,



c)a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeziével,

d) lemonddssal,

e) visszahivassal.

256. § (1) A kizalkalmazotti tandcs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztdasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szdzaléka irdsban inditvanyozza. A
szavazas érvényes, ha ezen a valasztdsra jogosult munkavallalok t6bb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok t0bb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven beliil ismételien nem teheld.

(3) A kézalkalmazotti tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

257. § A kozalkalmazotti tandcs tagia megbizatasanak megsziinése esetén, a kozalkalmazotti
tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

Zaro rendelkezések
A Kdzalkalmazotti szabalyzatot kapjak

- azintézmény vezetdje
- a Kbdzalkalmazotti tanacs

A KOSZ masolatait kifiiggesztik illetve elhelyezik:

- aziskola irattaraban,
- anagytanariban,
- az intézmény honlapjan.

A KOSZ a felek alairasaval Iép érvénybe.

Ervényessége hatarozatlan idére szl.

Miskolc, 2014. november 20.
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