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1 Bevezetés

A szervezeti és miikk6dési szabalyzat az a helyi dokumentum, amely meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, a bels6 és kiilsd kapcsolatokra vonatkoz6
rendelkezéseket. Az SZMSZ és a mellékletét képezb egyéb bels6é szabalyzatok betartdsa az
intézmény Osszes dolgozodjanak kotelezd.

Az SZMSZ elkészitését az iskola igazgatdja végezte, a tantestiilet fogadta el. Elfogadaskor és
modositaskor az iskolaszék és a didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorolt a 11/1994.(VI.
8.) MKM. rendelet 4. § (3) bekezdésében meghatarozott kérdésekben. Az SZMSZ az intézmény
fenntart6janak (Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzata) jovahagyaséaval valik érvényessé.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.
A miikodési szabalyzat hatdlya kiterjed az iskola valamennyi dolgozojara, tanuldjara.

Az SZMSZ osszedllitdsanal jogszabalyi alapjai az alabbi térvények, kormanyrendeletek és
miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol
229/2012. (VIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 23/2004. (VIIL27.) OM-rendelet a tanuléi tankonyvtamogatds és az iskola
tankdnyvellatas rendjérdl
26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-cgészségiigyi ellatasrol
326/2013 (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szOolé 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2011. évi XCVIL torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak

rendjérdl 100/1997. (V1. 13.) Kom. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak

kiadésarol

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

362/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérol

2013. évi CCXXXILI. térvény a nemzeti koznevelés tankoényvellatisarol

e 17/2014. (II1. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvve nyilvanitas, a
tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérél

e 31/2004. (XI.13.) OM rendelet az Orszégos szakértdi, az Orszagos vizsgéaztatasi, az
Orszagos szakmai szakért6i €s az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzé€krol,
valamint a szakértdi tevékenységrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagbgusok 10j életpalydjarol



Az SZMSZ elveiben és tartalmdban az iskola alabbi alapdokumentumaihoz és belso
szabalyzataihoz illeszkedik, és egyiittesen szabalyozza az iskola minden tevékenységét:

-Alapité okirat

-Pedagodgiai program (helyi tantervek)
-Hazirend

-Kozalkalmazotti szabalyzat

-Az iskoladban miikodo testiiletek SZMSZ-ei
-Munkakari leirasok

-Bels6 szabalyzatok, igazgatoi utasitdsok



2 Az intézmény szervezeti felépitése

Pedagdgusok I— Pedagégusok

Munkaktizz‘jsség- Munkakozosség-
vezetdk vezetSk

Felsbvezetd
Iskolaigazgato

Ll ] L] L)
Oktatasi Nevelési Tantigy-igazgatasi Felndttnevelési Iskolatitkar
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes X

r T 1
Osztélyfénoksk Munkakoz’qsseg~ Rendszergazda Labordnsok
vezetdk
|— Pedagdgusok

2.1 Aziskola alapitd okiratdban meghatarozott alapadatok

Az intézmény neve: Miskolci Egyetem Foldes Ferenc
Gyakorl6é Gimnaziuma

Az intézmény székhelye: 3525 Miskolc, Kelemen Didak u. 5.

Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos

6 évfolyamos
5 évfolyamos
4 évfolyamos gimnazium

Tagozat megnevezése: nappali tagozat
esti-levelezo tagozat
Az intézmény alapit6 szerve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Miskolci Egyetem
Cime: 3515 Miskolc-Egyetemvaros,

Egyetem ut 1

Az intézmény OM azonosité szama: 029379

Az intézmény TEAOR besorolasa és megnevezése:

80.21 — altalanos kozépfokn oktatés

80.40 — felndtt €s egyéb kozépfoku oktatas

74.87 — oktatasi szakmai tervezés, szakértés, szaktanacsadas (tovabbképzések,
tanfolyamok)

Az intézmény szakagazati besoroldsa és megnevezése:

80.121 - nappali rendszerli, altalanos miiveltséget megalapozo iskolai oktatas
80.121-4 - nappali rendszer{i altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatas
80.123-6 - altalanos miiveltséget megalapozd, iskola rendszerii feln6ttoktatés

80.122-5 - fogyatékos tanulok nappali rendszeri altalanos miiveltséget megalapozé
iskolai oktatasa

75.195-2 - kézoktatasi intézményben végzett kiegészit6 tevékenységek

74.8716.4 - oktatasi szakmai tervezés, szakértés

74.8715.0 - pedagdgiai tajékoztatds, pedagégus tovabbképzés, tanulmanyi ¢&s
tehetséggondozé versenyek

55.232-3 - iskolai intézményi étkeztetés



Alaptevékenysége:

Nyolc, hat, 6t és négy évfolyamos gimnaziumi nevelés és oktatas, amely a hetedik és
kilencedik évfolyamon kezd6dik és a tizenkettedik, illetve a tizenharmadik
¢vfolyamon fejezddik be.

Hatranyos helyzetii tanulok felkészitését segitd foglalkozas.

A képzési id6ben az intézmény biztositja az alapmiiveltségi vizsgara valo felkésziilést,
tovabba felkészit kétszintli érettségi vizsgdra, valamint felséfoki tovabbtanulasra,
illetve munkéba allasra

Erettségi vizsgik szervezése és lebonyolitasa

A tanulé érdeklédése és igénye szerint nem kotelezd (vélaszthatd) tandrai
foglalkozasokat szervez, felzarkoztatds, fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis
ismeretek ataddsa céljabol a Kt.-ben meghatarozott idékeretben

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program keretében 6t évfolyamos gimnéziumi
oktatas

Sajatos nevelési igényli tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatasa

Szervezett intézményi étkeztetés

Bejard tanulok ellatasa

Felnéttoktatas

Digitalis kozépiskola miikddtetése

Kulturalis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési feladatok ellatasa

Felveheté maximaélis tanuldlétszam: nappali tagozaton: 996 {6

Az intézmény gazdasagi jogallasa: Nem Onalléan gazdalkodo, allami koltségvetési intézmény
tagintézménye

Az intézmény miikodési teriilete:  Regionalis

Az intézmény vezetdje: Fazekas Robert

Nyilvanos palyéazat Utjdn hatarozott idére kinevezett igazgatd

Alaptevékenységet kiegészitd, végezhetd tevékenysége:

Iskolarendszeren kiviili oktatas
Tanfolyamok szervezése

Az intézmény koznevelési alapfeladata mellett gyakorldiskolaként miikodik, és részt vesz a
pedagdgusképzés gyakorlati szakaszanak lebonyolitasdban. Ennek keretében tanarszakos
hallgatok palyaszocializacidjat, hospitdlasat, egyéni és csoportos gyakorlatit, valamint
vezet6tanari és mentori tAmogatasat biztositja, egyiittmikddve a pedagogusképzést folytatd
felsGoktatasi intézménnyel, intézményekkel.

Az intézmény kiegészitd tevékenysége az alapfeladatok ellatasat nem veszélyeztetheti.

Az intézmény az allami feladatok ellatdsa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A feladatellatast szolgalo ingatlan



A 2.595/3 hrsz.-on 4.864 m2 teriiletd ingatlanon 1év6 vagyon: (Kelemen Didak utca 5.)
iskolaépiilet, tornaterem, gazdasagi épiilet

A vagyon feletti rendelkez6: Miskolc Megyei Jogh Véaros Kozgyiilése

Az intézmény rendelkezési jogosultsiga kiterjed a kezelésében 1évé ingéd vagyon
rendeltetésszerii hasznalatira, izemeltetésére.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (clidegenités, megterhelés) tekintetében a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint kell eljami.

2.2 Kiegészités a gyakorldiskolai feladatellatas szabélyozdsa

2.2.1

1.

A gyakorldiskolai feladatellatas rendje

Az intézmény a pedagdgusképzést folytatdé Miskolci Egyetemrdl (a tovabbiakban:
Fenntart6), és mas felsGoktatasi intézményekkel kotott egylittmiikodési megallapodas
alapjan hallgatokat fogad szakmai gyakorlatra biztositva a hallgatok részére az elméleti
ismeretek gyakorlati alkalmazasanak lehet6ségét.

A gyakorlatra érkezé hallgatok az intézmény pedagdgusainak szakvezetése és
mentoralasa mellett végzik feladataikat, beleértve a palyaszocializaciot, a hospitalast,
az Oramegbeszéléseket, tanordk tartdsat és egyéb iskolai tevékenységekben vald
részvételt.

Vezet6tanar €s mentortanar csak olyan pedagdgus lehet, aki rendelkezik a jogszabalyok
altal eloirt képesitéssel vagy vezetdtanari, mentori tapasztalattal, a feladatra a Fenntart6
jovahagyasaval kijelolte az igazgat6 és a Fenntartoval szerz6déses jogviszonyban 4ll.
A hallgatok a gyakorlati idészak alatt kotelesek betartani a kéznevelési intézményben
pedagégus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottakra vonatkozé jogszabalyokat, az
iskola hazirendjét, az etikai normékat, valamint a pedagdgiai programban és SZMSZ-
ben meghatarozott miikodési szabalyokat.

A gyakorléiskolai tevékenység szakmai koordindcidjaért az igazgatd felel, aki
Osszehangolja a hallgatok gyakorlatdval kapcsolatos pedagdgiai, szervezési és
adminisztrativ feladatokat, tovabba folyamatos kapcsolatot tart a Fenntartéval, valamint
a felsdoktatési intézmények gyakorlatfeleloseivel.

A minéségbiztositasi kérdések kidolgozasaért a Fenntarté altal kijelolt személy, a
szakmai feliigyeletért a Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar dékanja felel. A
kidolgozott feltételrendszer végrehajtasaért a koznevelési intézmény felelds.

A gyakorlati tevékenységek dokumentdlasa a fogadé intézmény és a Fenntartd altal
eloirt formanyomtatvanyokon torténik.

2.3 Aziskolaigazgatdsaga

2,3.1

Az igazgatd

A 2011. évi CXC. trvény 69. §-a szerint

(M

A koznevelési intézmény vezetdje

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes mitkdéséért, gazdalkodasért,



b) gyakorolja a jogszabalyok 4ltal biztositott munkaltatdi jogokat,
c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet

jogszabaly, kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
d) felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,

e) jovéahagyja az intézmény pedagogiai programjat,
f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevel6testiilet vezetéséért,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk

szakszer(l megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény

milkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

€) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) a neveld és oktat6 munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavéllal6i érdek-képviseleti
szervekkel  és a didkdonkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valod

megfeleld egyiittmiikodésért,

1) a tanul6- és gyermekbaleset megel6zéséert,

1) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

r e

k) a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetGje a pedagdgiai munkaért valo felelossége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktatdé munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiilsé szakértGvel torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezeté munkajat a nevelGtestiilet és a sziil6k kozossége a
vezetdi megbizédsdnak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés az intézményvezetd
munkéjanak ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe

veszi.
Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

A vezetésben segitik az igazgatohelyettesck. Az igazgatot tavolléte idején teljes jogkorrel
helyettesiti

e az oktatasi (altalanos) helyettes,
e eseti megbizdssal a vezetOség egy tagja.

Az igazgatd, és helyettesei munkamegosztason alapulé munkakéri leirds szerint, 6nalldan,
személyes feleldsséggel végzik munkajukat.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
¢és szabalyzatoknak alairasara az intézmény vezetdje egyszemélyben jogosult.



Az intézmény cégszerii aldirasa az intézményvezet alairasaval és az intézmény pecsétjével
érvényes.

Adattovabbitasra a koznevelési intézmény vezetdje és — a meghatalmazas keretei kozott — az
altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosul

2.3.2 Az oktatasi (dltaldnos) helyettes

Az oktatasi (Altalanos) helyettes kozremiikddik az iskola egészének iranyitasdban, az iskolai
nevelési-oktatisi folyamatok szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a nevelés-,
oktatas-, iskolafejlesztés barmely teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit.

Segiti a tantestiileti dontések elOkészitését, a kozosségi kezdeményezések és vélemények
felszinre keriilését.

Hataskore:

az iskola tandrai és tanéréan kiviili adminisztracios tevékenységének irdnyitasa
szakkorok, tudoményos diakkorok, adminisztraciéjanak ellendrzése

az Oratartés ellendrzése

a tanari adminisztracio ellenérzése

a tantargyfelosztas elokészitésének segitése

a tantargyi munkako6zosségek iranyitasa

a palyavalasztasi tevékenység szervezése, iranyitdsa, a palyavalasztasi felelds
iranyitasa

a tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitésa

az érettségi, potérettségi szervezése, lebonyolitasa

a tulorak és helyettesitések elszamolasanak az ellendrzése

az oktatashoz ko6t6do kiilsé kapcesolatok szervezése, apolasa

Az igazgatot helyettesiti és képviseli az igazgat6 altal megbizott tigyekben.
2.3.3 A nevelésiigazgatéhelyettes

A nevelési igazgatohelyettes kozremilkodik az iskola egészének iranyitasdban, az iskolai
nevelési-oktatdsi folyamatok szervezésében, ellenérzésében és értékelésében, a nevelés-,
oktatas-, iskolafejlesztés barmely teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit. Segiti
a tantestiileti dontések el6készitését, a kozosségi kezdeményezések és vélemények felszinre
keriilését.

Hataskore:

az osztalyfonoki munkakozosség €s az osztalyfonokok munkajanak iranyitasa,

az ifjasagvédelmi felelds tevékenységének ellendrzése, iranyitisa

a tanoran kiviili nevelés, a didkénkorményzat irdnyitasa, segitése

ontevékeny korok, onképzokor iranyitasa, adminisztracidjanak ellendrzése

énekkar, kulturdlis versenyek, rendezvények, szinhaz-mozi, hangverseny és egyéb
kulturalis tevékenység koordinalasa

sziiléi munkakozosségek koordinalasa, segitése

o kulturalis intézményekkel val6 kapcsolat



e az iskolai €s nemzeti iinnepélyek mélté megszervezésének segitése
e atanarképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa, ellendrzése

Az igazgatot helyettesiti és képviseli az igazgatd megbizésa szerinti ligyekben.
2.3.4 Atanigy-igazgatasi igazgatohelyettes

A taniigy-igazgatasi igazgatohelyettes kozremiikodik az iskola egészének iranyitasaban, az
iskolai nevelési-oktatasi folyamatok szervezésében, ellenérzésében és értékelésében, a nevelés-
, oktatas-, iskolafejlesztés barmely teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit. Segiti
a tantestiileti dontések elSkészitését, a kozosségi kezdeményezések és vélemények felszinre
keriilését.

Hataskore:

roou

e az iskolai iigyvitel és statisztikak hatarid6ben torténé elkészitése
a laboransok és az oktat6-neveld tevékenységet kozvetleniil segit6k munkdajanak
szervezése, iranyitésa, ellendrzése - a felvételi vizsgék szervezése

e az alaptevékenységhez kapcsolédd szakmai eszk6zok igényfelmérése, beszerzésének

iranyitasa

orszagos mérések koordinalasa

az orakdzi ligyeleti rend szervezése, ellendrzése

a tanulok szocialis (menza, 6sztondij) ligyeinek ellenérzése

palyazatok Osszegylijtése és a vele kapcsolatos szervezomunka lebonyolitisa

az iskola termei igénybevételének koordinalasa

2.3.5 Afeln6ttképzést vezets igazgatohelyettes

A felndttképzést vezetd igazgatohelyettes felelés a felndttképzés iranyitasaért, az oktatds
szervezéséert.

Az igazgatOhelyetteseket a tantestiilet javaslatanak figyelembevételével, és egyetértésével az
igazgatd nevezi ki.

2.4 Aziskola szlk vezetGsége (igazgatdi tanacs)
- igazgato

- igazgatohelyettesek,

Az iskola sziik vezetése hetente rendszeresen tanacskozik. Feladata a dontések el6készitése, az
operativ dontések meghozatala.

2.5 Aziskola b@vitett vezetése

- a sziik vezetés
- a munkakozosségek vezet6i
- a reprezentativ szakszervezetek vezetdi

Az iskola bovitett vezetését a szlik vezetéssel egyeztetve az igazgaté hivja Ossze legalabb
havonta egyszer. Feladata a dontések elGkészitése, javaslattétel, szervezési dontések
meghozatala, az informaciok aramlasanak szervezése.



3 Aziskolai k6zosségek és feladataik
Az iskola iranyitdsaban az alabbi testiiletek vesznek részt:

a) Nevelotestiilet

b) Szakmai munkakozdsségek

¢) Kollektiv szerzodést alaird szervezetek
d) Tanuléi k6zosségek

e) Kozalkalmazottak ko6zossége és tanacsa

3.1 A nevel6testilet

3.1.1 A nevel6testiilet dontési jogkore
A nevelétestiilet dontési jogkorébe tartozik

a) a mikodési szabalyzat elfogadasa, a jovdhagyasat megtagadd dontés elleni
feliilvizsgalati kérelem benyujtasa,

b) a munkaterv, ezen belill a tanév rendjének a meghatarozésa,

c¢) aziskolai munkat 6sszefogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

d) a nem kételezd tandrai tevékenység, az iskola teljes nevelG-oktatd tevékenységére
kiterjed6 kutatasok, kisérletek inditdsa és értékelése,

¢) a specialis tantervii osztalyok inditasanak, megsziintetésének kezdeményezése,

f) atanulék stlyosabb fegyelmi ligyeiben vald dontés,

g) atanuld osztalyozdvizsgara bocsatasa,

h) a hazirend meghatarozasa,

i) anevelGtestileti jogkorok atruhazasarol valé dontés,

j)  avezetd pedagdgusi besorolas helyi kovetelményeinek megallapitasa,

k) az iskolaban a neveldtestiilet képviseletét ellatdé pedagogusok kivalasztasa, az
iskolaszékbe tagot delegalhat,

1) a gazdilkodd szervezetekkel, az allami koltségvetési szervekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel, az allampolgdrokkal és kozosségeikkel valé kapcsolattartas elveinek
meghatarozasa,

3.1.2 A nevelbtestiilet véleményezési jogkore

A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgusa, a neveld-oktaté munkat kdzvetleniil
segit6 fels6fokn iskolai végzettségli dolgozoja.

A nevelGtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik

a) atanulokozosségek dontési jogkorébe tartozo kérdésekben,

b) azigazgatohelyettesek megbizasakor és a megbizas visszavonasa elott,

¢) aziskolai pedagdgiai palyazatok kiirasaban, dijazasaban,

d) a pedagdgusok tovabbképzésen vald részvételének tervezésében, a tovabbképzés
erkdlcsi és anyagi elismerésében,

e) a tantargyfelosztas és a pedagégusok megbizasai megéllapitasaban,

f) apedagogus allashelyek palyazati kiirdsdban,

g) aziskola szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkodzeinek felhasznalaséban,

h) aziskola fejlesztési, beruhazasi, felajitasi terveinek megallapitasaban, valamint

i) kiilon jogszabalyokban meghatarozott ligyekben.



3.1.3 A nevel6testiilet javaslattevd jogkore
A nevelGtestiilet javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.
Egy tanév soran a nevelGtestiilet

tanévnyité értekezletet,

tanévzaré értekezletet,

félévi értekezletet,

félévi és év végi osztalyozo értekezletet,

legalabb két alkalommal nevelési értekezletet tart.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Gsszehivni az igazgatd vagy az iskoldban miikodo
valamely vélasztott testiilet kezdeményezésére, illetSleg a nevelGtestiilet egyharmadanak
javaslata alapjén.

A nevelbtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb 50%-a jelen van.

A tanévnyito, félévi, tanévzard értekezletekr6l jegyzOkonyvet, az egyéb neveldtestiileti
értekezletekrdl emlékeztetdt kell késziteni. Minden esetben jegyzékonyvet kell késziteni, ha azt
az értekezlet résztvevdi koziil barki kezdeményezi.

A neveldtestiilet dontéseit értekezleten, nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza, kivéve a kiilén
jogszabalyban, illetéleg e rendeletben meghatarozott eseteket.

A neveldtestiileti értekezletre - tanacskozasi joggal - meg kell hivni a targy szerint egyetértési
joggal rendelkezé iskolai kozosségek képviseldjét is.

Ha a nevel6testiilet a dontési, véleményezési illetéleg javaslattevo jogat az iskola valamennyi
dolgozadjat érinté kérdés tekintetében gyakorolja, a neveltestiileti értekezletet alkalmazotti
értekezlet keretében kell megtartani. Ebben az esetben az iskola valamennyi dolgozo6jat azonos
jogok illetik meg.

Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kozremiikodésével kolcsonzés formajaban
megkapjak a munkajukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. Az informatikat
tanitd pedagdgusok munkdjuk tdmogatasara egy-egy laptopot kapnak az iskolaban torténo
hasznalatra. Az intézményvezet6 dontése szerint az informatikat kiemelkedd szinten hasznosito
tovabbi pedagégusok is kaphatnak laptopot. Ezeket a szamitogépeket az iskoldban kell tartani
és hasznalni, egyedi esetben — irdsos munkaltatoi engedéllyel — a laptopokat a pedagdgusok
otthonukban is hasznilhatjak. Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mas informatikai
eszk6zok iskolan kiviili, a pedagdgiai programban szereplé rendezvényen, eseményen,
kulturalis miisorban torténd hasznalatakor.

3.2 Szakmai munkakdzosség
3.2.1 A szakmai munkakoz6sség létrehozasa és feladatai
Szakmai munkak6zdsség hozhatd 1étre az iskolaban dolgozd, legalabb o6t, azonos tantargyat,

tantargycsoportot, szakmat, szakmacsoportot oktatd, illetéleg azonos nevelési feladatot ellatd
pedagogus kezdeményezésére.



Iskolakozi szakmai munkakozosség szervezhetd az érintett iskolak kozos megallapodasaval az
érdekelt pedagbgusok kezdeményezése alapjan.

Az iskolai szakmai munkak6zosség hatarozott idére megvalasztja a munkak6zosség-vezetot,
dont miikddési rendjérél, munkaprogramjarol.

A munkak6zosség éves munkaterv alapjan dolgozik, melyben a feladatok aranyos elosztasarol
rendelkezik.

Az iskolai szakmai munkak6zGsség az adott tantargy, szakma oktatisanak (tantargy-,
szakmacsoport, nevelési teriillet) eredményességét ellenrzi és javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére.

Feltarja a szaktargy adta nevelési-oktatasi lehetéségeket, a megvaldsitasra programot dolgoz
ki. Torekszik iskolan beliili, tantervi eléirdsoknak megfelel6 egységes értékelésre.

Az iskolankban a kévetkez6 munkakozosségek miikkodnek:

osztalyf6noki, magyar, torténelem-foldrajz, idegen nyelv 1., idegen nyelv II., matematika,
szémitastechnika-ének-zene-rajz, fizika, kémia-bioldgia, testnevelés

Egy tanar tobb munkak6zosségnek is a tagja lehet.
3.2.2 Aziskolai szakmai munkak6ztsség dontési jogkore
Az iskolai szakmai munkak6z6sség dont szakteriiletén a) a tovabbképzési programrol,

b) aziskolai tanulmanyi versenyek programjarol,

¢) minden olyan szakmai, pedagégiai kérdésr6l, amelyben a nevel6testiillet a dontési
jogkort atruhdzta. Az atruhdzott jogkdr gyakorlasarél a szakmai munkakozosség a
nevelGtestiiletnek szamol be.

3.2.3 Aziskolai szakmai munkakozdsség javaslattevs jogkore
Az iskolai szakmai munkak6zosség tesz javaslatot

a) a felvételi, illetve a szakmai alkalmassagi vizsga tartalmi kovetelményeinek
meghatérozasara,

b) atanul6k osztalyba, csoportba sorolasara és a tanuldszobaba valé felvételre,

¢) a kiegészitd programokra, taneszkézokre, egyéni tanulmanyi segédletekre,
modszerekre, szertarfejlesztésre,

d) feltarja a szaktargy adta nevelési-oktatasi lehet6ségeket, a megvalositisra programot
dolgoz ki, torekszik az iskolan beliili, tantervi eléirasoknak megfelel6 egységes értékelésre,
e) a kozponti alternativ programok vélasztasara, helyi alkalmazasara, helyi tantervek
készitésére,

f) a tandran kivilli foglalkozdsok programjaira, Onképzokor, tudomanyos diakkor,
kulturélis (énekkar, zenekar, didkszinpad, stb.) tevékenységére.

3.2.4 A szakmai munkak&zosség véleményez6 és javaslattevé jogkore

A szakmai munkakodzosség véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden olyan
szakmai kérdésben,



a) amelyben az iskolai szakmai munkak$zosségnek dontési joga van,
b) amelyet a megallapodasban meghataroztak.

3.2.5 A munkakozosség-vezeté

A munkak6z6sség-vezetOt a kozosség valasztja €s az igazgatod bizza meg 6t évre. Megallapitjak
feladatukat, mikddési rendjitket. A megbizasokat az iskola munkaterve tartalmazza. A
munkakdzosség-vezetd feladatait a munkakdri leirdsa tartalmazza. A munkakozosségek vezetd
munkajukért az érvényben 1évo dijazasban részesiilnek.

3.2.6 A nevelGtestiulet a szakmai munkakozosségekre feladatokat ruhazhat at.

A nevelotestillet a jogkorébe utalt iigyek elokészitésére vagy eldontésére dontési,
véleményezési, javaslattételi joggal felruhazhatja a munkakozosségeket.

A nevel6testiilet dontési jogkorét a kovetkezo teriileteken ruhazza 4t a munkakozosségekre:

a fakultacids iranyok megvélasztasaban

egyedi tantervek alkalmazasa a fakultativ tantargyaknal

az alaptantervvel nem egybeépitett fakultativ tantargyak értékelésérél
specialis tantervii osztalyok inditasanak kezdeményezésében
tovabbképzési programrol

az iskolai versenyek programjarél

diakkorok szakmai programjarol

iskolai, pedagogiai palyazatok kiirasarél

Véleményezési jogkor:

o tantargyfelosztas és a pedagogusok szakmai jellegii megbizasai megallapitasaban
¢ aziskola szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszkozeinek felhasznalasarol

A szakmai munkakoz0ossé€g tesz javaslatot:

az alternativ program ill. tankdnyv valasztisara, alkalmazésara

fakultacid, szakkor, TDK ill. egyéb tanéran kiviili foglalkozasok programjara
a szakteriiletén eredményt elért tanulok jutalmazaséara

segitséget nyujt a szakszerii helyettesitések megszervezésében

3.2.7 Egyéb feladatok

Az egységes szakmai és pedagdgiai kovetelményrendszer kialakitdsa, kezd6é pedagdgusok
szakmai tAmogatasa, orszagos tanulmanyi versenydolgozatok elbiralésa, felterjesztése.

Elsé osztidlyban az év eleji felmérés, a felméré kérdések Osszeallitisa, a felzarkoztatas
megszervezese.

Bemutaté 6rak szervezése, 6ralatogatasok.
A tanul6k palyavalasztdsanak segitése.

Kapcsolatteremtés az altalanos iskolakkal.



Az oktatds €s a nevelés tartalmi elemeinek ellenérzése, amelynek elemeit a melléklet
tartalmazza.

3.3 Pedagdgusok feladat-és hataskorei, altaldnos munkakéri leirds mintai

A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelez6 6rakbol, valamint a neveld, oktaté munkaval
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A pedagdgus-munkakorben dolgozok
munkaideje két részre oszlik:

a) kotelez6 6raszamban ellatott feladatokra
b) amunkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelezd draszamban ellatott feladatok (a megfeleld szak figyelembevételével)

a tanitasi orak megtartasa

osztalyfonoki feladatok ellatasa

munkakozosség-vezetdi feladatok

differencialt foglalkozasok (tehetséggondozas, felzarkoztatas)
magantanulé felkészitésének segitése

konyvtarosi feladatok

énekkar

szakkorok vezetése

iskolai sportkori foglalkozasok

A pedagégusok kotelezd oraszamban elldtott munkaidejébe beletartoznak a tanitasi 6rakhoz
kapcsolodé adminisztracios feladatok (6rak, hianyzok, osztalyzatok beirdsa). Ezért a tanérakat
a munkaidd kiszamitasanal 60 perccel kell szamitasba venni. A megtartott orédkat sorszdmmal
ellatva a megfelel6 naploban (elektronikus, szakkéri, fakultativ foglalkozasi) vezeti a szaktandr.
A tanitds nélkiili munkanapokat, valamint a nem szakszeriien helyettesitett orakat, ligyeleti
munkadrakat nem sorszamozzuk.

A munkaidd tobbi részében ellatando feladatok kiillonosen a kévetkez6k

P felkésziilés a tanitasi orakra, szakkorokre

» dolgozatok Osszedllitasa

» dolgozatok javitasa

érettségi, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa
tehetséggondozas, tanulok fejlesztése

kisérletek Osszeallitasa

feliigyelet a vizsgakon, versenyeken, iskolai méréseken
sziiloi értekezletek, fogad6orak megtartasa

részvétel a nevelGtestiileti értekezleteken

részvétel munkakozosségi megbeszéléseken

orakozi sziinetekben folyosoiigyelet ellatasa beosztas szerint
részvétel iskolai linnepségeken, rendezvényeken

P kozremiik6dés iskolai dokumentumok készitésében, modositasaban

A pedagogusok iskolai szorgalmi idészakédra vonatkozé munkaid6 beosztasat az orarend, a
munkaterv és a havi programok tartalmazzak.



Az intézményen kiviil ellathaté munkakéri feladatokat a B jelzi.

Az intézményen kiviil ellathaté munkakéri feladatokat az intézmény a fentiek szerint hatarozza
meg. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus
a munkaidejének felhasznaldsar6l maga dont.

A munkakor megnevezése: tanar/ idegen nyelv-tanar

Kozvetlen felettese: az igazgato

Legfontosabb feladata: tanuldi személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgara valo sikeres felkészitése.

A f6bb tevékenységek Osszefoglalasa

megtartja a tanitasi orakat,

feladata az intézmény és a munkakozOsség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagogiai feladatok elokészitése és végrehajtésa,

megirja a tanmeneteket, a két honapnadl nagyobb mértékii lemaradast jelzi az
igazgatonak,

munkaidejének beosztasat az SzMSz megfeleld szakaszai részletezik,

a munkaiddkeretben meghatérozott munkaiddt csak irasos igazgatoi utasitasra lépheti
tal,

legalabb 10 perccel a munkaidd, tigyeleti id0, illetve tanitasi oraja kezdete elott koteles
a munkahelyén tart6zkodni,

a tanitasi orara val6 érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly
elhagyja a tantermet, akkor — ellendrizve az allapotokat — utolsoként tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az éra végén zarja,

tanitasi 6rajan vagy kozvetleniil azt kovetden bejegyzi a digitalis naplét, nyilvantartja
az orardl hidnyzo vagy késo tanuldkat,

rendszeresen értékeli tanuloi tudasat, félévente legalabb a heti 6raszam + 1 osztalyzatot
(de legalabb félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyanak,

Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a
témazaré dolgozat idépontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt
id6pont elott tajékoztatja,

a tanuloknak adott osztalyzatokat szdbeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a
kijavitast kovetd oran ismerteti a tanuldkkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis naploba, a tanul6 egy irasbeli vagy
szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhat6 (kivételt képez a magyar nyelv és
irodalom dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szamara az osztalyzatokon Kkiviil visszajelzéseket ad el6érehaladasuk
mértékeérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagogiai, szervezési, stb.
feladataira,

részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, a szakmai
munkak6zosség megbeszélésein és értekezletein,

évente harom alkalommal fogado6orat tart az igazgat6 altal kijeldlt idépontban,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan
szervezi meg,

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszk6zok, tanitasi segédanyagok o6rai hasznalatat,



az igazgato beosztasa szerint részt vesz az érettségi, felvételi, osztalyozo €s kiillonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszerii orat tart, ha legalabb egy nappal a tanéra megtartdsa el6tt
biztak meg a feladattal,

egy orat meghalad6 hidnyzésa esetén feljegyzést készit a helyettesiték szaméra az
osztalyokban elvégzendd tananyagrol, varhatéan egy hetet meghaladé hidnyzasa eldtt
tanmeneteit — a szakszerli helyettesités megszervezése érdekében - az
igazgatohelyetteshez eljuttatja,

bombariadd vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor kozremiikodik az épiilet
kiiiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

felelosséggel tartozik a szakmai munkéhoz sziikséges szemléltetd eszk6zok, konyvek,
stb. rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasaért,

elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket,
folyamatosan végzi a  tanitvanyai felzdrkoztatdsdval,  Kkorrepetalasaval,
versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,

elkiséri az iskola tanuldit az iskolai innepségekre, hangversenyre, mozilatogatasra, stb.
sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel, a konferenciat
megel6zden legalabb két nappal lezarja a tanuldk osztalyzatait,

ha a tanul6 lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztilyzatok atlagatol a tanulo karara,
akkor erre a tényre a konferencia el6tt felhivja az osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat
a konferencian megindokolja,

beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdndulason, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre valo kiséretét,

kézremiikodik a valaszthaté foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Kiilonleges felelossége

felelos a tanuldi és sziiléi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztdlyokkal és az iskoldval kapcsolatos
informéciokat,

a hataskorét meghalad6 problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfondknek, illetve a
nevelési igazgatohelyettesnek vagy az igazgatonak.

3.4 Aszll6k kdzdsségei

Az iskola vezetésében a sziil6k képviseletét az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya latja el.

Az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak az osztaly sziiléi munkak6zosségét. Tagjai maguk
koziil elnokat és tisztségviseloket valasztanak.

Az iskolai sziil6i szervezet az egyes osztalyok sziiléi munkako6zosségéb6l all. Az osztalyok
sziil61 munkakozosségeinek elnokei véalasztjak a valasztmanyt. A valasztmany tagjai elnokot és
tisztségviseloket valasztanak.

3.4.1 Az iskolai szl6i munkakozosség dontési jogkdre

Az iskolai sziil6i munkak6zdsség dontési jogkorébe tartozik: a) miikddési rendjének,
munkaprogramjanak megallapitasa,

b)

a képviseletében eljard személyek megvilasztasa, iskolaszékbe tag delegalasa,



c) a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozokbdl az iskoldnak nywjtandé anyagi tdmogatas
mértékének, felhasznalasi modjanak megallapitasa.

3.4.2 Az iskolai sziilGi szervezet véleményezési jogkort gyakorol
Az iskolai sziil6i szervezet véleményezési jogkort gyakorol

a) a munkaterv, ezen belill a tanév rendjének meghatdrozasaban,

b) a mik6dési szabalyzatnak a sziil6ket is érinté rendelkezéseiben (pl. a tanéran kiviili
foglalkozéasok formainak, rendjének megallapitasaban), c) a hizirend megallapitasaban,

d) az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a sziilok tajékoztatasa
formainak meghatarozasaban,

e) a fakultacio iskolai programjanak kialakitasdban, a specidlis csoportok inditdsanak
kezdeményezésében,

f) asziiloket anyagilag is érintd tigyekben,

g) a sziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

3.5 Atanuldk kozosségei
3.5.1 Didkkérok

Az iskola tanuléi kozos tevékenységiik megszervezésére didkkordket hozhatnak létre. A
diakkor tagjai érdekeik képviseletére, a szervezéssel és a vezetéssel kapcsolatos feladatok
ellatasdra didkvezetGséget alakithatnak. A didkkorok tagjaik koziil egy-egy képviselot
delegalhatnak az iskola didkénkorméanyzatéba.

3.5.2 Didkénkormanyzat

A tanuldk, a tanulok6zosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A diakonkormanyzat munk4jat a tanulok altal javaslata alapjéan,
a tantestiilet egyetértésével az igazgato6 altal megbizott tanér segitheti.

Az iskola valamennyi tanuléjanak a képviseletében az a didkonkormanyzati szerv jarhat el,
amelyiket a tanulék tobb mint 50 %-a valasztott.

A didkonkormanyzat miikodését a didkonkormanyzat SZMSZ-e szabalyozza. A
didkonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzatat a valasztd tanulékozosség fogadja el,
és a nevelGtestiilet hagyja jova. A szervezeti és milikodési szabalyzat jovahagyasa csak akkor
tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd6 vagy ellentétes az iskola szervezési €s milkodeési
szabalyzatival, illetve hézirendjével. A didkonkorméanyzat szervezeti és miikddési
szabalyzatinak jovahagyasarol a nevel6testiiletnek a beterjesztést koveté harminc napon beliil
nyilatkoznia kell.

A didkénkormanyzat dont sajat milkodésérSl €s szerveinek hataskorérél a nevelGtestiilet
véleményének meghallgatasaval.

Az iskola didkénkormanyzatanak jogositvanyait az iskolai didkonkorméanyzat vezetdsége,
illetve annak valasztott tisztségvisel6i érvényesitik. A didkbizottsag felkérésére a
jogérvényesitésben a didkonkormanyzatot segito tanar is eljarhat.



3.5.3 Atanulokozosségek dontési jogkore

A tanulokozosségek dontési  jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseléik  megvalasztasaban, és  jogosultak  képviseltetni  magukat a
didkonkormanyzatban.

3.5.4 Atanuldkozosségek egyetértési jogkdre
A tanuldkozosségek egyetértési jogot gyakorolnak
a) a tanulok kitlintetésében, jutalmazasaban,

b) a tarsadalmi munkaakciok, kdrnyezetvédelmi programok szervezésében,

c) atanulokdzosséget érintd pénzeszkozok felhasznalasaban,

d) jogszabalyban meghatirozott iigyekben az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat
megalkotasakor és modositasakor,

e) atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

f) azifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznélasakor,

g) ahazirend elfogadéasakor.

3.5.5 Atanulokozosségek véleményezési jogkore
A tanulokozosségek véleményezési jogot gyakorolnak
a) palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében,
b) a fakultaciés irdnyok, programok megvalasztasaban
c) fegyelmi iigyekben,
d) akonyvtar, sportlétesitmények miitkodési rendjének kialakitaséban,
e) atanoran kiviili foglalkozasok szervezésében, formainak, rendjének meghatarozasaban,
f) aziskolai iinnepségek szervezésében és az iskola hagyomanyépitésében

3.5.6 A tanulokozosségek javaslattevd jogkore

A tanulok6zosségek javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden
kérdésre.

3.5.7 Didkkozgydlés

Az iskola tanul6inak tdjékozodo és tajékoztatd foruma a didkkozgyiilés, melyet évente legalabb
két alkalommal 6ssze kell hivni.

3.5.8 Osztdlykozosség
Az azonos évfolyamra jard, kozés tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosségeket

alkotnak. Az osztalyk6zosség élén, mint pedagdgus vezeté az osztalyfonok all. Az
osztalyfénokot az igazgatd bizza meg, tevékenységét a munkakori leiras szabalyozza.



3.5.9 Osztaly didkbizottsag

Az osztaly tanuléi az osztaly kozosségi életének szervezésére, a tanuldk tanulmanyi munkéjat
segité tevékenységre, az osztilyban tanulok érdekeinek képviseletére osztaly-didkbizottsagot
hozhatnak 1étre.

Az osztily-didkbizottsagok osztalytitkart és két vezetGségi tagot valasztanak. Az iskolai
diakonkormanyzatban az osztalyt a titkar képviseli.

3.6 Aziskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozOssége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé
dolgozokbol tevodik Ossze. Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait,
valamint iskolan beliili érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok (Mt., Kjt., és
az ezekhez kapcsolodé rendeletek), valamint az iskola Kozalkalmazotti Szabélyzata és
Kollektiv Szerzédése rogziti.



4 Aziskola kdzosségeinek kapcsolattartdsa

4.1 Azigazgato és a nevelGtestilet

A nevel6testiilet kiilonboz6 koz6sségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogus vezetd és a valasztott képviselk utjan valésul meg.

A kapcsolattartas forumai:

e az iskolavezetés iilései,
e ¢értekezletek,
e megbeszélések.

A férumok id6pontjat a munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatlsag az aktudlis feladatokrdl a tandriban elhelyezett hirdet6tablan, valamint irasbeli
tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveloket.

Az iskolavezetés tagjai az iilések utdn kotelesek tajékoztatni az iranyitdsuk ala tartozo
pedagogusokat az iilés dontéseir6l és hatarozatair6l, ugyanakkor kotelesek az iranyitasuk ala
tartoz6 pedagdgusok véleményét, javaslatait az iskolavezetés felé kozvetiteni.

A nevelSk kéréseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban, vagy irasban, egyénileg, vagy
csoportosan, munkakdri vezetGjilk vagy valasztott képviseldjik utjan kozolhetik az
igazgatosaggal, vagy az iskolavezetéssel.

4.2 A nevelBk és a tanuldk

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az igazgatd

e az iskolai dnkormanyzat iilésén és a didkkozgylilésen rendszeresen (évente legalabb
kétszer),

a foldszinten elhelyezett hirdet6tablan keresztiil,

az iskolaradion keresztiil,

valamint az osztalyfénokok az osztalyfénoki orakon,

az (elektronikus) ellen6rz6 utjan tajékoztatja a tanulokat.

A tanul6t és a tanuld gondviseldit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarél a szaktanaroknak
folyamatosan tajékoztatniuk kell széban, vagy irasban.

A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, vagy
valasztott képviselik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, a nevelSkkel,
a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

4.3 A nevelbk és a sztl6k
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Az iskola egészének €letérol, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl az igazgato

a sziil6i szervezet iilésein,

az iskolai koz0s sziil6i értekezleteken,

a foldszinten elhelyezett hirdetStablan,

az alkalmanként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil,



e az osztalyfonokok az osztilysziildi értekezleteken
e afogadodrakon,
e cllendrzd/digitalis naplé utjan tajékoztatjdk a sziiloket.

A sziil6i értekezletek és a fogadoorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A sziil6i kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, vagy
valasztott képviselbik, tisztségvisel6ik uitjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, a nevelokkel,
a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A sziil6i és mas érdekl6d6k az iskola pedagdgiai programjardl, SZMSZ-€rél és hazirendjérdl
az iskola igazgatdjatol és helyetteseit6l a kozos sziiléi értekezleteket kévetd igazgatosagi
fogadé o6rdkon, a nyilt napokon megtartott tajékoztatd sziildi értekezleteken, illetve egyéni
bejelentkezéskor az egyeztetett idépontokban kérhetnek tajékoztatast.

4.3.1 Tajékoztatas kérése a pedagdgiai programrol

Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6k szdmara elérhetd,
megtekinthetd. A pedagbgiai program egy-egy példanya megtalalhaté a kdvetkezd helyeken és
személyeknél:

az iskola fenntartdjanal

az iskola irattardban

az iskola igazgatoéi iroddjaban

az iskola kdnyvtaraban

az iskola tanari szobéjaban

az iskola igazgatdjanal és helyetteseinél
a szakmai munkak6z6sség-vezetdinél.



5 Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere

5.1 Allandé munkakapcsolat

Az iskolai munka megfeleld szintii irdnyitdsdnak érdekében az iskola igazgatésaga allando
munkakapcsolatban 4ll a kovetkezd intézményekkel:

fenntartoval, a Miskolci Egyetemmel*,

Miskolc Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalaval,
a Miskolc Varosi Pedagogiai Intézettel,

a B.-A.-Z. megyei Pedagégiai és Kozmiivelddési Intézettel,

a miskolci kozépiskoldk vezetdségével,

a miskolci altalanos iskolak vezetdségével.

A munkakapcsolat megszervezéséért és iranyitasaért az igazgato a felelos.

* Az intézmény a Miskolci Egyetemmel, valamint egyéb pedagdgusképzést folytatd
felsGoktatasi intézményekkel kotott egyiittmiikédési megallapodasok alapjan vesz részt a
pedagogusképzés gyakorlati szakaszanak megszervezésében ¢és lebonyolitdsaban. Az
intézmény és a Fenntarté egyarant elkotelezett a kdznevelési intézményben folyé magas szintii
és széleskorli pedagdgiai gyakorlatok tdmogatasaban, mind sajit, mind a kiilsé partnerekt6l
érkez6 pedagdégus hallgatok tekintetében. A Miskolci Egyetem altal kijelolt halligatok
fogadésara az intézmény kotelezett, mig mas felsGoktatasi intézmények hallgatéit kizarolag
szabad kapacitasai fliggvényében, a Fenntart6 el6zetes engedélyével fogadhatja.

5.2 Rendszeres munkakapcsolat

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkezokkel:
a Teleki Tehetséggondozé Kollégiummal,

az iskolat timogat6 alapitvanyok kuratoériumaival,

a Foldes DSE-vel,
az oregdiakok egyesiileteivel.

A munkakapcsolat megszervezéséért és iranyitasaért az igazgato a felel6s.

5.3 Atanuldk egészségi allapotanak megdvasa érdekében

A tanuldk egészségi édllapotanak megévasaért az iskola igazgatésaga minden tanév elején
kapcsolatot létesit, illetve szerz6dést kot egy iskolaorvossal, egy védénbvel és egy fogorvossal,
valamint megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyezettségének megel6zésére, valamint a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek és ifjisagvédelmi felelGse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Gyamiigyi osztallyal, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegitd
Szolgélattal.

A gyermek és ifjusdgvédelmi felelés a munkakodri leirasdban meghatarozottak szerint
rendszeresen fogadoorat tart, amely idSpontjardl a tanév elején irasban tajékoztatja az iskola
minden tanuldjat, valamint a hirdetétablakon kifliggeszti.



A tanulOk rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat a kovetkezd gyermekorvosok,
fogorvosok az iskolai védéndkkel egyiitt biztositjak:

e Iskolaorvos: Dr. Némethy Agnes
e Védéndk: Solymosiné Balogh Agnes és Dr. Czumbilné Varga Judit
e Fogorvos: Dr. Kerekes Laura (Vasgyari Rendel6intézetben)

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelose rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgatéd
a felel®s.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felelds.

5.4 A partok és az iskola kapcsolata

A Kjt. 39. (4) bekezdése alapjan az iskoldban part, vagy parthoz k6t6dd tarsadalmi szervezet
nem miikddhet.

5.5 Szabadid§-szervezd

A szabadidé-szervezé segiti az iskola tandran kiviili programjaival kapcsolatos feladatok
szervezését, a kozosségi ¢élettel osszefliggd egyéb feladatokat. Tevékenységét a rendeleteken
alapulé munkakori leirasnak megfeleléen végzi.



6 Az intézmény mikodési rendje

6.1 Altalanos szabalyozasok

Az iskola tanévi munkarendjét az Emberi Er6forrasok Minisztérium tanévenként megjelend a
tanév rendjér6l sz6l6 miniszteri rendelkezés, az iskolai éves munkaterv és a Hazirend
szabalyozza.

A gimnazium 6-19 6ra kozott tart nyitva hétftol péntekig.

Az iskolaban az els6 Ora kezdete: 7 6ra 45 perc. A tanitdsi 6ra ideje 45 perc, a sziinetek 10
percesek, az 5. 6ra utan 45, a 6. 6ra utan 5 perces sziinet kovetkezik.

A heti tanitas rendjét az orarend rogziti.

A délutani foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy a tanulék megebédelhessenek. A menzan
ebédet 15 oraig adnak.

A tanitasi 6ra védelme mindenkinek kotelessége. A tanitasi orat nem lehet zavarni.

Szorgalmi idészakban a hivatalos ligyek intézésének ideje a tanév elején a hazirendben keriil
szabalyozasra.

Az iskolai sziinetekben a hivatalos iligyek intézésére kiilon tligyeleti rend szerint tart nyitva az
iskola. Az iigyeleti rendet az igazgato hatarozza meg, és a sziinetek megkezdése el6tt a tanarok,
a sziilok és a tanulok tudomaésara hozza. Az irodai ligyeletet legalabb heti egy alkalommal kell
biztositani.

6.2 Didkokra vonatkozoé szabalyok

A tantermek rendjéért, tisztasagaért, a tanérak el6tti fegyelemért a hetesek ill. a csoportok
felelései, az egyéb foglalkozasok, szakkorok és elGkészitdk rendjéért és fegyelméért a
megbizott felelosok felelnek.

Az 6rak kozotti sziinetekben, valamint tanitas alatt engedély nélkiil az iskola épiiletét elhagyni
tilos. Kilép6t az osztalyfénok, illetve az igazgatosag, vagy az iskolaorvos adhat, melyet a
portasnak felszolitas nélkiil fel kell mutatni, és at kell adni.

Minden tanév elején meghatirozza az iskola vezetése azon tanulok korét, akik a nagysziinetben
ebédelhetnek. Ezek a tanuldk kiilon engedélyt/kilépdt kapnak, amit kotelesek felmutatni az
éptilet elhagyasakor az ligyeletes tanarnak.

Azok a tanuldk, akiknek iires orajuk van, az iskola épiiletében a Konyvtarban, vagy a két
épiiletet 6sszekotd folyoson kotelesek tartézkodni, a tandrakat nem zavarhatjak.

6.3 A belépés és benntartézkodas rendje sziil6k, idegenek esetén

Az iskola épiiletébe érkez6 sziilok és idegenek belépését a portaszolgalat ellenérzi, belépéskor
a személyi adatait, valamint a be- és kilépés idSpontjat rogziti, és a megfeleld helyiségbe
iranyitja.

Az iskola épiiletében az iskola dolgozdin és tanuléin kiviil csak a hivatalos tigyet intéz6k
tartozkodhatnak.



Az iskola helyiségeit kiilon megallapodas szerint hasznalhatjak a kiils6 igényl6k. A hasznélat
soran csak a bérbe vett helyiségekben és a folyosokon tartézkodhatnak, de nem zavarhatjak az
iskolai foglalkozasokat és rendezvényeket.



7 Tandran kivuli foglalkozasok

7.1 . Atantargyfelosztasban tervezett tevékenységek

7.1.1 Atehetséggondozas

e szakkorok: valamely tantargy, tudomany-teriilet irdnt érdekl6dé tanuldk részvételével
szervezddik

e honismereti szakkor: a didkmozgalom részeként szakkor jelleggel miikodik, melynek
célja a hagyomanyok feltarasa, palyazatok irdsa, gyiijtés, eléadasok tartdsa, hazafisagra
nevelés. Vezetését és szervezését szaktanar végzi, munkajat a diakvezetoség segiti.

e Europa-koér: az Eurépai Unidhoz valé csatlakozassal kapcsolatos ismeretek
megszerzésének lehetdségét biztositja. Segit az orszdgok jobb megismerésében,
gazdaségi, politikai informdacidkkal latva el a kor tagjait.

e oOnképzékorok: a didkmozgalmon belill Ontevékenységre épilld, az egyéni
alkotoképességet fejlesztd, az altalanos miiveltséget elésegité szervezddési forma,
melynek programjat, miikodési rendjét a demokratikusan vilasztott didkvezetdség
hatarozza meg. Munkajat a segit6 tanarok és a munkako6zosségek tamogatjak.

o alkotok kére: a didkmozgalom keretében miikod6 és onkéntesség alapjan szervez6dd
miivészeti kor, melynek didkvezetGje és tanari iranyitéja van. Szakkori keretben
miikodik.

e ¢nekkar, zenekar: a zenei, egyben az esztétikai nevelés fontos teriilete. Az iskola
énekkara és zenekara sajdtos didkkorként miikodik, vezetdje az igazgato altal megbizott
korusvezet6 tanar. Els6sorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni,
de az iskolai és vérosi kulturalis rendezvények nélkiilozhetetlen résztvevdje is.

e didkszinpad: a k6z6s munkahoz kedvet érz6 tanuldk az alkotisok létrehozasa kozben a
csoportmunka, a problémamegoldds és a konfliktus kezelés teriiletén is jartassagra
tesznek szert.

o didkkor: didkkorok szervezését a didkonkormanyzat, az ODK, vagy barmely
tanulokdzosség ill. tandri munkakézisség kezdeményezheti.

A didkkordk miikodésének engedélyezése igazgatéi hataskorbe tartozik. A milkodés
engedélyezésének feltételei

a) acél megjeldlése

b) éves program elkészitése

c) targyi és személyi feltételek, valamint

d) amikoédéshez sziikséges anyagi feltételek megléte

€) tudomanyos didkkérok: a szakmai munkakozosségek szervezik. Feladatuk a
tehetséggondozas, a versenyekre torténé felkészités.

7.1.2 Afelzarkoztatas

A hatranyos helyzetii, valamint a hidnyos el6képzettségli tanulokkal vald szervezett foglalkozas
rendszere. Onkéntesen vagy felmérés alapjan arra kotelezett tanulok vesznek részt benne.

7.1.3 Az emelt szint(i érettségire valo felkészités

Az intézmény Pedagodgiai Programjaban meghirdetett tantargyakbol szervezi a felkészitéseket.
A jelentkezés idejét, rendjét a vonatkozo jogszabalyok irjék le.



7.1.4 Atbémegsport érak
Tomegsport: az iskola valamennyi tanuldja részére a testnevelési munkakdzosség szervezi meg

Célja: az egészséges életmodra nevelés, a testnevelési 6rak mellett a folyamatos és rendszeres
testmozgas biztositdsa a szervezett kereteck kozott nem sportold tanuldk szdmara.

Az iskolai didksport egyesiilet (DSE) 6nall6 szervezetként miikodik, melynek miikddési rendjét
az alapité okirat rogziti. A DSE foglalkozasok az iskola miikkddésével 6sszhangban folynak.

A foglalkozasok vezetOje lehet az iskola tanara, dolgozdja, kiilsé szerv képviseldje, sziilG.
Sportfoglalkozést csak arra képesitett személy vezethet.

Orszagjaré Didkok Kore (ODK): a tomegsportot segitd, a didkmozgalom részeként mitkédo
sportkor, mely rendszeresen szervez turakat, részt vesz a szervezett versenyeken, elmélyiti a
tanulok természetszeretetét. Szervezdje és vezetdje az ODK felelds tanar, akinek a munkajat
didkvezetGség segiti. Az ODK a DSE szakosztalya.

7.2 Atanulmanyi versenyek

A meghirdetett orszagos versenyekre (OKTV, Irinyi Janos kémia, Arany Daniel matematika,
Kitaibel Pél, Arokszallasy Zoltan bioldgia-kérnyezetvédelem, Nemes Tihamér, Dusza
Arpadinformatika, Diirer matematika, fizika, kémia stb.) a felkészitésért, a szervezésért, a

nevezésért a szaktargyi munkakozosségek, az iskolai fordulok lebonyolitasaért az oktatasi
igazgatohelyettes a felelds.

Az iskolan beliili tanulméanyi versenyek szervezéséért az illetékes tantargyi munkakozosség a
felel6s.

Tanulményi versenyekre torténd felkészités az illetékes tantargyi munkakozosségek feladata,
az érdekl6d6 didkok részére szakkori keretek kozott is.

Hazi tanulmanyi versenyek, pontversenyek: tehetségfejlesztés és kivalasztas onkéntességre
épiil6 formaja. Szervezését és a versenyek lebonyolitasat a szakmai munkakozosségek végzik
és szakkdri tevékenységnek mindsiil.

7.3 A didk-dnkormanyzat programjai

Az iskola éves munkatervével 6sszhangban éves terv alapjan szervezhetok. A hagyomanyos
iskolai vetélked6k, haziversenyek, programok (sportnap, kopaszavatd) elékészitéséért,
lebonyolitasaért a didkonkormanyzat felelés. A  didkonkormanyzatot a nevelési
igazgatohelyettes segiti. Mitkodését kiilon miikodési szabalyzat rendezi.

7.4 Szervezett eseti foglalkozdsok

Tanulmanyi kirandulas, mozi-, szinhazlatogatas, hangverseny, iskolanap, osztaly klubdélutéan,
szervezett kiilfoldi utazasok stb. pedagdgus feliigyeletével szervezheto.

A tanulményi kirdndulas esetén 20 tanuldnként egy felndtt kisérot kell biztositani.

A rendezvények csoportos latogatdsanak megszervezése és feliigyelete osztalyszinten az
osztalyfonok feladata (20 tanulohoz 1 6 kisérd sziikséges)



7.5 Onkéltséges tanfolyamok

A tanfolyamok igazgat6i engedéllyel szervezhet6k. Kiils6 intézmény segitségével indithatok,
mas iskola tanuldival kozosen is szervezheték (munkdba-allast segité tanfolyamok,
gépkocsivezetés, nyelvvizsga el6készitdk stb.).

7.6 A felnéttoktatas formai

7.6.1 Digitalis Kdzépiskola

Az iskola 2003 6ta miikodteti a Digitalis Kozépiskolat, amelynek célja Miskolc és a megyei
elsésorban hatranyos helyzetii feln6ttjei szaméara a hagyomanyos levelezd tagozattol eltérd
korszerii képzés biztositasa a sikeres érettségi vizsga letétele érdekében. A Digitalis
Kozépiskola leirasat az SZMSZ melléklete tartalmazza.



8 Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomdnyok dpolésa

8.1 Aziskola hagyomanyai

" 7

A hagyomanyok apolédsa, a kozosségformdlas, az érzelmi kétédés kialakitasa megerdsitése
érdekében, az iskola egyik legfontosabb célkitiizése.

8.2 A hagyomanyapolas teriiletei

véarosunk és megyénk megismertetése

az iskolatorténeti gylijtemény bemutatasa az osztalyfondki 6rakon

a tanulok bekapcsolasa az iskolatorténeti emlékek gyiijtésébe

az 0si Miskolci Gimnaziumok Volt didkjai Egyesiiletének bekapcsolasa a
hagyomanyok épolasaba

"Iskolankbdl indultak" keretében neves didkok el6adésa

iskolai palyazatok kiirasa, neves elddeink emlékének apolasa

az osztalyok és a kiilonféle tevékenységi korok 6rizzék meg munkajuk dokumentumait
az iskolamuzeum, az iskolatorténeti gylijtemény szaméra. Késziiljenek
osztalykronikak.

e Aranykoszorus jelvény odaitélése

Iskolaplakett odaitélése

Foldes-est, Foldes Kulturalis Nap,

8.3 Rendezvényeink

Foldes-est

Kulturalis nap

Konferencia napok

Foldes-klub

rendhagy¢ irodalom és mas jellegii szakmai 6rak
palyavalasztasi eladasok
ir6-olvaso talalkozok

tanulmanyi versenyek

kopaszavaté

sportnap

Foldes-bérlet a szinhézban
hangversenyek, orgonahangverseny
szalagavato

Féldes-bal

tanulmanyi kiranduldsok
Christmas-party

8.4 Unnepélyek, megemlékezések
8.5 Intézményi szintl Unnepélyt tartunk az alabbi innepek alkalmabdl:
e oktober 23.-ai linnepély

e marcius 15.-ei linnepély

Az iskolaban a nemzetiink szabadsagtirekvéseit tiikkrozé, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6 megemlékezéseket tartunk



az aradi vértaniknak (oktéber 6.),

a kommunista és egyéb diktatiirak aldozatainak (februar 25.),
a holokauszt aldozatainak emlékére (aprilis 16.),

a Nemzeti Osszetartozas Napjan (jinius 4.).



9 Intézményi véds, ovo elbirasok

9.1 Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek
megel&zésében, illetve a baleset esetén (intézményi véd6-6vo elbirdsok)

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségilk, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikksége intézkedéseket
megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az SZMSZ mellékletében szerepld
Munkavédelmi Szabalyzatot, Tiizvédelmi Szabalyzatot, és annak részét a Tlizriad6 Tervet.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak
és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
normékat.

A tanarok a tanoérai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal
megtartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki ordkon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik €s
testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jarod
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat. Az osztalyfonokoknek feltétlenil
foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgalod szabalyokkal a kovetkezo esetekben:

A tanév kezdetekor az elsé osztalyfénoki 6ran, amikor ismertetnie kell:

a) az iskola kormyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

b) abalesetvédelmi szabélyokat,

¢) arendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado stb.) bekovetkezésekor sziikséges
teendbket, a menekiilési Gtvonalat, a menekiilés rend;jét,

d) atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban;

e) tanulmanyi kiranduldsok, tirak elétt; a kézhaszni munkavégzések elott; rendkiviili
események utin; a tanitasi sziinetek elott

az idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét.

A fokozottan balesetveszélyes tanitsi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tart6 tanarok
feladatait a Munkavédelmi Szabélyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit szemlék és
ellen6rzések keretében rendszeresen ellenbérzi. A munkavédelmi szemlék rendjét a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Rendkiviili esemény (tiiz, természeti katasztrofa, bombariadd) esetén az épiilet kiiiritését a
Tiizriadé Terv elirasai szerint kell végrehajtani. Bombariado esetén a renddrséget is azonnal
értesiteni kell.



A balesetvédelmi munkdban az iskola vezetését segiti egy szakképesitéssel rendelkezd
munkavédelmi szakember, akit az iskola szerzGdéssel foglalkoztat. Munkavégzésének
feltételeit a szerzodés tartalmazza.

9.2 Atanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend

A tanulok feliigyeletét ellato tanarnak a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

e a sérilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,
e abalesectet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté6 médon meg kell sziintetnie,
e minden balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentenie kell az iskola igazgat6janak.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi dolgozoénak is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsosegélyben részesitd dolgozdé csak annyit tehet, amihez
biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil
orvost kell hivnia, és a beavatkozéssal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia.
Tisztazni kell a baleset okait, és azt, hogy miként lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat
eredményeként meg kell allapitani, hogy a hasonld balesetek megel6zése érdekében milyen
intézkedéseket kell tenni, és ezeket végre is kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

¢ A tanuldbaleseteket az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A 3 napon tal gyogyuld sériiléseket okozé baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni,
és a balesetekrdl az eléirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv
egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartéonak, egy példanyat pedig at kell adni a
tanulonak (kiskoru esetén a gondviseldnek). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi
meg.

e A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A stlyos balesetek
kivizsgéalasahoz legalabb kozépfoki balesetvédelmi szakembert kell bevonni.

e Az iskola igény esetén biztositja az iskolaszék és az iskolai didkOonkormanyzat
képviseljének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai oktat6 és neveld munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az SZMSZ mellékletében
talalhat6 Munkavédelmi Szabalyzat szabalyozza.

9.3 Rendkivili események esetén szikséges teenddk

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathato
eseményt, amely a neveld €s oktaté munka szokisos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuléinak és dolgozdéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.



Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
e atlizeset,
e arobbantdssal torténd fenyegetés(bombariadod)

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zoIni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelés vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk: igazgatd, igazgatohelyettes,
szaktanar, munkakozosség-vezetd

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartdjat,

tliz esetén a tiizoltdsagot,

robbantassal térténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.



10 Az elektronikus, és az elektronikus Uton el8allitott nyomtatvanyok
kezelési rendje és az elektronikus Uton el@allitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumok kezelési rendje

10.1 Az elektronikus Uton el@allitott nyomtatvanyok, dokumentumok

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet elGirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus alairast kizarolag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata sorén feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

az alkalmazott pedagégusokra, 6raadé tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések,
a tanul6i jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

10.2 Az elektronikus Uton elGallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplo elektronikusan el6allitott, papiralapon tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az dgazat irdnyitasaért felelds miniszter
engedélyével. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis Gton viszik be az iskola vezetdi,
tandrai és az adminisztracioért felelés alkalmazottak.

Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az iskola e célra hasznalatos szerverén torténik, a frissités
legalabb egyoranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis napl6 elektronikus fiton tarolja a tanuldk
adatait, osztalyzatait, a tanitdsi Orak tananyagat, a hidnyzékat, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését.

Eves gyakorisiggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal bejegyzett oérékat, azokat
els6dlegesen pedagogusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell nyomtatni.

A pedagbgusok az évente megtartott draikat kotelesek aladirni, az alairaskor nem kell minden
megtartott orat kiilon alairni.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hénapban megtartott 6rak,
tulorék, helyettesitések, stb. szdmardl készitett kimutatast, azt az intézmény igazgatdjanak vagy
oktatasi igazgatohelyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni
és irattarba kell helyezni.



Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanuldk igazolt és igazolatlan orait, a tanul6i zaradékokat. Félévkor a tanuléd elébb felsorolt
adatait tartalmaz6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig 4t kell adni a tanulénak vagy a
sziiloének.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulo altal elért eredményeket, az igazolt €s igazolatlan
orak szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas
megsziinésének eseteiben.



11 Nevelési-oktatdsi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra
keril6 fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljards, valamint a
tanuléval szemben lefolytatdsra kerl6 fegyelmi eljaras szabalyai

11.1 Fegyelmi eljaras indoka

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri.

Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja. A fegyelmi eljaras meginditasarol és az
frasbeli hatarozatrél a tanulét és a kiskora tanuld sziil6jét a tanulmanyi rendszeren (KRETA)
keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az igy torténé értesitéssel a dontés nem
mindsiil kézoltnek.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigorl megrovas,

¢) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa (szocialis
kedvezményekre és juttatiasokra nem terjed ki),

d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

Tankételes tanuldval szemben eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés
nem alkalmazhat6

Kizéras az iskolabdl meghatarozott fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlédo
fegyelmi vétség esetén alkalmazhat6. Ebben az esetben a sziil6 koteles 1ij iskolat, kollégiumot
keresni a tanulénak. A fegyelmi biintetést hozo iskola, kollégium segitséget nyjt a sziilonek az
U] iskola megtalalasaban. Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasardl
$z016 hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon beliil a tanul6t fogado iskolatél nem
kap értesitést arr6l, hogy a tanuldé mas iskoldban torténd elhelyezése a sziil kezdeményezésére
megtortént, a fegyelmi biintetést hozd iskola harom napon beliil koteles megkeresni a
koznevelési feladatot ellaté hatoségot, amely harom munkanapon beliil masik, az allami
kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat, kollégiumot jeldl ki a tanuld szaméra. Az iskolat ugy
kell kijelolni, hogy a tanulé szamara a kijelolt intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele
ne jelentsen ardnytalan terhet.

Az athelyezés masik iskolaba fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja a
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tanul6 atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapodott.

A kizarés az iskolabdl fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthatod végre az Uj
tanuléi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitéséig.
11.2 Afegyelmi eljaras célja

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuléi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal. Nem indithat fegyelmi eljaras, ha a kitelezettségszegés 6ta harom



hénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és
az nem az eljaras meginditasdnak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel
végzOdott, a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

11.3 Fegyelmi eljarast megel6z8 egyeztets eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
€s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél, kiskort
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziil6, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld,
kiskora kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilé egyetért.

o

A fegyelmi eljards meginditdsat megel6z6en a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskorq, a sziilgje figyelmét az iskola irasban felhivja az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanuld, kiskord tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kiillonosen megfelelé terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése,
értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az intézményvezet6 jeloli ki az egyeztet6 eljaras helyét, amit rendelkezésre bocsat az eljaras
idejére, biztositja az eljaras zavartalan lefolytatasat. Felkéri a mindkét fél altal elfogadott
egyeztetd személyt az eljaras lefolytatdsara, kikiildi az eljardsban résztvevd feleknek az
értesitést.

Az egyeztetl eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd f€l és a
kotelességszegd tanuld egyarant elfogad. Egyeztetd eljarast vezetd személy lehet: példaul az
intézmény vezetdje, intézményvezetd-helyettes, osztalyfonik vagy pedagdgus.

Az egyeztet személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal a sértett és a
sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytathat, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek alldspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetdség szerint — 15 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé és a sérelmet elszenvedo fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de
legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskori sérelmet elszenvedo fél esetén
a szill6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.



Ha a sérelem orvoslasarél kotott irasbeli megéllapodasban a felek kikatik, az egyeztet6 eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a  kotelességszegé  tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodésban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Fegyelmi eljarast kell lefolytatni a tanul6val szemben, ha

a) az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik a sziil6k,

b) a sziildi bejelentés iskoldba torténé megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre

¢) haafegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasitja harmadszori
kotelességszegés esetén.

11.4 Afegyelmi eljaras soran alkalmazandd alapelvek:

A fegyelmi eljaras sordn a személyes felelGsséget kell vizsgalni.

A fegyelmi eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni.

A tanulot megilleti az artatlansag vélelme.

A fegyelmi eljaras soran bizonyitani kell azt, hogy a didk vétkezett.

A tanuldt a fegyelmi eljaras keretében csak egy alkalommal, egy intézetben lehet

biintetni, és csak egy biintetést lehet kiszabni.

e A tanul¢ altal elkovetett vétségnek és a kiszabott fegyelmi biintetésnek aranyosnak kell
lennie.

e A fegyelmi biintetésnek nevelést kell szolgdlnia, nem pedig a tett megtorlasat.

11.5 Afegyelmi eljaras menete

A fegyelmi eljaras a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd, vagy a kotelességszegés az
intézményvezet6 tudomasara jutasatdl szamitott 30 napon beliil meg kell inditani.

A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja. A kiskoru tanuld kérésére a meghallgatason a sziilo részvételét biztositani
kell. Ha a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas
tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a tanulét és a kiskort tanul6
sziilojét meg kell hivni.

A fegyelmi eljaras meginditasakor a tanulét, a kiskord tanuld sziilGjét értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas id6pontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziild ismételt szabalyszerli meghivés ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly mddon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziilé kiilon-kiilon a targyalas elott
legalabb nyolc nappal megkapja.

Kiskoru tanulo esetén a fegyelmi eljarasba a sziilt minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanuldt sziilGje, térvényes képviseldje, a tanuldt és a sziil6t meghatalmazott
képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi eljarast — a meginditisatol szamitott harminc napon beliil — egy targyalason be kell
fejezni.

Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6 az liggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.



A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetben
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre 4116 bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a nevelétestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtaga bizottsag
folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. A fegyelmi bizottsag tagja
lehet az intézmény vezetbje, intézményvezetd-helyettes, osztalyfondk, pedagdgus, illetve a
didkbizottsag képviseloje.

A fegyelmi targyalason jegyzOkonyv készill, a jegyzOkonyv vezetSje nem tagja fegyelmi
bizottsagnak.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok fébb megallapitasait. Sz6 szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetGje, tovabbad a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi jogkdr gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegendék, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziil6 nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, a
szemle és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasandl, a fegyelmi biintetés meghozatalandl a tanulé ellen vagy a tanul6
mellett szol.

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sillyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az
iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras sordn be kell szerezni.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhat6sag szamadra is.

11.6 Fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi eljarast fegyelmi hatarozat zarja. A fegyelmi hatarozat tartalmazhat fegyelmi
biintetést vagy a fegyelmi eljaras megsziintetését.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap id6tartamra
felfiiggesztheti.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezé részét és rovid indokolasat. Ha az ligy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az els6fokn fegyelmi jogkdr
gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.



Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megéllapitottak. Ha az eltiltis a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol
fegyelmi biintetést a birdsag a tanuld javara megvaltoztatja, a tanulé osztalyzatait meg kell
allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanulé — valasztasa szerint az
iskolaban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt — osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a kizdrds az iskolabdl fegyelmi biintetést megéllapitd hatarozat az iskola tizedik
évfolyaménak, a kdzépiskola vagy a szakiskola utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan
valik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathaté érettségi vizsgira. A tanulé a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt
all,

A tanul6 — a megrovas €s a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskoldban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) akotelességszeges elkovetésétdl szamitott harom hénapnél hosszabb ido telt el,
d) akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanul6 kdvette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az iigyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziil6jének.

Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskori tanuld esetén a sziild is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, €s eljarast megindité kérelmi jogar6l lemondott.

11.6.1 A fegyelmi hatarozat részei

A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozé szerv megjeldlését, a
hatrozat szdmat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését és az eljarast megindit6 kérelmi jogra valé utaldst.

A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kételességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjdul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zardé része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatdrozatot hozé alairdsat és a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelGtestiilet jar el, a hatirozatot a nevelGtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette,
tovabba a nevelGtestiilet egy kijeldlt, a targyaldson végig jelen 1€vé tagja.



11.6.2 Jogorvoslat fegyelmi hatdrozat esetén

Az elséfoku hatdrozat ellen a tanuld, kiskorii tanuldé esetén pedig a sziild is nytjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elsofoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benyijtott kérelmet az elséfoka fegyelmi
jogkdr gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kételes tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojéhoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az iigyre vonatkozd véleményével
ellatva.

A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulénak a
Polgéri Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanulé altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

A mésodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az elséfoki
fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett, tovabba az, aki az igyben tantivallomast tett vagy
szakértbként eljart.

Akivel szemben kizérasi ok all fenn, kdteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kiskorti
tanuld esetén a sziilo is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén
az iskola igazgatéja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak
munkaltat6ja megallapitja a kizarési ok fennallasat.



12 A kdnyvtar mikodési rendje

Az iskolaban az oktat6-nevel6 munka és a tanulok 6nallé ismeretszerzése céljabol iskolai
kényvtar mitkodik.

Az iskolai kényvtar feladata a tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gylijtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznélatdnak
biztositasa, kdlcsonzése, esetlegesen tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartés tankonyveket és iskolai segédkényveket szerez be, melyeket a
raszoruld tanuldk szdmdara egy-egy tanévre kolcsonzi.

Az iskolai konyvtar miikodéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtarostanar a felel6s, akinek
munkajat egy konyvtaros asszisztens segiti. A részletes feladataikat az SZMSZ mellékletében
szerepl6é munkakori leirds tartalmazza.

A konyvtar milkodését az SZMSZ mellékletében szereplé konyvtari miilkodési szabalyzat
szabalyozza.



13 A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagogiai program egy olyan munkadokumentum, ami szabalyozza az iskola szinte
valamennyi teriiletét. Ezért sziikséges folyamatosan figyelemmel kisémi a benne rogzitettek
megvalésuldsanak mértékét, szabalyozédsainak teljesithet6ségét. Minden tanévzaro tantestiileti
értekezleten az éves munka értékelését a pedagogiai program tiikrében kell elvégezni. Kiilén
hangsulyt kell kapnia annak a kérdésnek, hogy a célok milyen mértékben teljesiiltek, ezt az
osztalyok év végi osztalyozo értekezletén a kisebb kozosségekre lebontva is meg kell vizsgalni.
Fel kell tami az esetleges hidnyossagok okait, és javaslatot kell tenni a pétlasukra, valamint a
hatékonysag javitasara. Kétévente atfogdan kell elemezni a pedagdgiai program elemeit,
kikérve a sziildi és a tanuldi oldal véleményét is. Mddositisa az Nemzeti Koznevelési Térvény
eldirasa szerint torténhet. Ha a tantestiilet legalabb harmada kezdeményezi a modositast, akkor
azt haladéktalanul meg kell targyalni, és dontést kell hozni.

Az iskola Onértékelése nem korlatozédik csak a pedagégiai program teljesiilésének
vizsgalatara. Evente elemezni kivanjuk a kovetkez0 teriileteket:

- Oktatas, modszerek, értékelés
- A tanuléi teljesitmények, és ezek valtozasa
- Az alkalmazott eljarasok, a szervezési kérdések
- Az értékelési modszerek
- A tehetséggondozas, a felzarkoztatas
- Az iskola kdzérzete
- A tanulék pszichés allapota (pl. szorongés, motivaltsag)
- Onértékelés
- A tanérok elégedettsége
- A tantestiileti 1égkor
- A tanar-diak kapcsolat
- Szervezeti kérdések
- A vezetés mindsége
- A dontéshozatali és informacids rendszer
- Szervezési kérdések
- A humén eréforras fejlesztése

- Didkoénkormanyzat



- Szolgéltatdsok
- Szabadidés tevékenységek
- A tanulok elhelyezése
- Kapcsolatrendszer
- A sziilékkel
- A helyi tarsadalommal
- A szakmai kapcsolatok

- A nyilvanossagi csatornakkal

- A pedagogiai program
- Tartalma
- Harmoniéja az egyéb belso szabalyzatokkal
- A valoséag és a program viszonya
- A megvalbsuldsa

- Térvényesség, jog, gazdalkodas

Folyamatosan sziikséges a kovetkezé teriiletek ellenérzése, amelyeket az iskola
vezetésének és a munkakozosségek vezetSinek kell elvégezniiik:

- Szakmai feladatok

- Adminisztracios feladatok
- Nevelési feladatok

- Tovabbképzés

- Szervezési és gazdasagi feladatok



14 Mellékletek

14.1 Kdnyvtar SZMSZ
(Foldes konyvtar SzmSz 2025.pdf)

14.2 Didkdnkormanyzati SZMSZ
(Foldes diakonkormanyzat SZMSZ 2025.pdf)

14.3 Adatkezelési nyilatkozat
(Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez.pdf)

14.4 Digitélis kozépiskola szabalyai
A Pedagogiai Program (Pedagogiai_Program_2024.pdf) 3. szamu melléklete.

14.5 Munkavédelmi szabalyzat
(Munkavédelmi szabalyzat 2025.pdf)

14.6 Legitimdcids zaradek

(FFG SZMSZ 2025 legitimécids zaradék.pdf)
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egitimacios zaradék

A neveldtestiilet nyilatkozata

Az SzMSz-t az intézmény nevelGtestiilete 2025. év majus ho 30. napjén tartott értekezletén
elfogadta.

A
: D | G

Rémias Ferenc
hitelesit$ nevelGtestiileti tag

A Didkénkorminyzat véleménynyilvinitasa

Az intézmény didkénkormanyzata az SzMSz készitése soran véleményezési jogat a jogszabalyban
eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Miskolc, 2025. év majus hénap 30. nap

Ll Hie

Racz Kata
a didkénkorméanyzat képviseldje

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvinitisa

Az SzMSz készitése soran a sziil5i szervezet (kdzosség) véleményezési jogit a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Miskolc, 2025. év méjus honap 30. nap

a sziildi szervezet képviseldje

Az iskolaszék véleménynyilvinitisa

Intézményiinkben nem miikodik iskolaszék.



